www.e-Vsudybyl.cz

Zijeme v dobé, kdy se nesmysiné
tlaci na jediné svobodomysiné lidi
u nds. Na malé a stiedni ryze
Ceské firmy a Zivnostniky.

Pry tim kondme dobro

a spravedInost a ziskdme

6 ¢i 18 miliard K¢. Pritom je

to cesta do pekel. Co je to oproti
700 miliarddm K¢, které Cesko
rok co rok vénuje cizim
korporacim?

Prohlasil Tomas Brezina na konferenci
Klicové faktory uspéchu,

ktera se uskutecnila 30. listopadu

na Prazském hradé.

CABEST

\
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a cestovniho ruchu



Nejen skvélé
lyZovani...

...vydatnd nabidka sluzeb naseho hotelu
a vzdy vlidny persondl.

Tak nesedte za peci

a nechte se hyc¢kat v Peci :-)

OBJEVTE SVUJ HORIZONT...

A~
Hb”/
HOTEL memes HORIZONT

PEC POD SNEZKOU

+420 499 861222
www. hotelhorizont.cz



Ristorante |l Giardino Toscano
Italsk&a restaurace s kuchyni zamérenou na region Toskanska se nachazi
v hotelu NH Collection Prague na vrcholu kopce Mrazovka.

Originalita receptd je garantovana kulinafskym partnerstvim, které
séfkuchar hotelu Daniel Bukowski navazal se $éfkucharem toskanské
restaurace lo Cucino Gionatou D’Alessim.

Z prilehlé terasy mUzete v klidném prostiedi uprostied zelené obdivovat

krasny vyhled na Prahu. Zazitek Vam zpestri jizda unikatni lanovkou,
kterou se do restaurace dostanete z budovy hotelu NH Prague City.

WWW.RISTORANTEILGIARDINO.CZ

Bl STO R A NNNE

i] giardino toscano

obédy 11:30 - 15:00
vecere 18:00 — 23:00

NH Collection Prague

U Mrazovky 1566

150 00 Praha 5

T: +420 257 154 262

E: info@ristoranteilgiardino.cz




Czech Specials

Vas gastronomicky radce pfi cestach po Cesku

— Czech Specials je certifikacni znackou, ktera potvrzuje, ze pravé v takto
certifikovaném podniku Vam pripravi tradicni ceské pokrmy v odpovidajici kvalité.

— Czech Specials je spolehlivym priivodcem po dobrych restauracich nabizejicich
poctivou ¢eskou kuchyni.

Prijdte si pochutnat do restauraci oznacenych logem
Czech Specials a uzijte si poctivé pripravené pokrmy
nasi narodni kuchyné.

Inspiraci naleznete na strankach www.czechspecials.cz.
Tésime se na Vas!

\SOCIACE HOTELLU THE CZECH ASSOCIATION”
A RESTAURACT [ IS ov voreLs

CzeChTou rism CESKE REPUBLIKY -E- AND RESTAURANTS




Vyrocni ceny

Asociace hotelu a restauraci CR

o Clarion Congress Hotelu v Ostra-

veé se sjelo na CtyTi sta delegatti z fad

hoteliéru a provozovatell restaura-
ci, aby se spole¢né zamysleli nad budouc-
nosti a udrzitelnosti cestovniho ruchu.
Zaveér konference jiz tradi¢né patril pre-
dévéani vyro¢nich cen AHR CR. Zatimco
ceny Hoteliér roku a Restauratér roku miii
za konkrétnimi osobnostmi, ocenéni Pen-
zion roku ziskava tym, ktery je nejlépe hod-

nocen nejen odborniky, ale také v recenzich

Cenou Hoteliér roku 2018 - Hotely
do 80 pokojit byl ocenen reditel hotelu
Chvalskd Tvrz Jan Skrle.

Cenou Restauratér roku 2018 - Nezd-
vislé restaurace byl ocenén majitel spo-
le¢nosti Svejk Gastro Radovan Sochor.

Cena JUDr. Vladimira Stétiny byla
preddna doc. Ing. Jarmile Indrové, CSc.,
za celozivotni profesni pripravu mladé
generace a prinos cestovnimu ruchu.
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hostll. Partnerem této ankety je portal Hotel.
cz, kde se recenze vyhodnocuji. AHR CR mys-
1i také na vzdélavani mladych a jejich dal-
§1 profesni riist. Tradiéné udéluje cenu Sko-
la roku, ktera hodnoti ucilisté, stfedni, ale
ivysoké skoly se zamérenim na obory cestov-
niho ruchu. Stejné tak kazdorocné vyhlasuje
anketu Mlady manazer roku - jako vyraz oce-
néni ispéchu manazerd do 30 let. Velmi pii-
nosné je také vyhodnoceni Diplomova prace
roku, ktera je projevem uznani za praci stu-
dentt z pohledu uplatnitelnosti dané préace
v praxi a ptinosu pro obor.

Pripravila Miluse Jaklovd.

www.ahrer.cz
www.cenyahr.cz

Mimorddné ocenéni Asociace hotelit
a restauraci Ceské republiky v podobé
soSky z dilny vytvarnika Milana Mo-
ttla letos obdrzelo Letiste Vaclava Hav-
la Praha. Cenu prevzal ¢len predsta-
venstva Jirt Kraus.

Cenou Restauratér roku 2018 - Neza-

vislé restaurace byl ocenén magjitel spo-
lecnosti Svejk Gastro Radovan Sochor.

Oceneéni za nejlepsi studentskou prdci
v oboru hotelnictvi, gastronomie a ces-
tovniho ruchu v roce 2018 Asociace
hotelit a restauraci CR udélila Be. Barbo-
1e Hlavateé z Vysoké skoly hotelové v Pra-
ze 8 za diplomovou praci ,,Moznosti zpra-
covani a omezovani zbytkovych surovin
z restauract*”.

Cenou Restaura- Cenou Odpoveéd-
tér roku 2018 - ny hotel/restau-
Hotelové restau- race roku 2018 byl
race byl ocenén ocenén Park Inn
séfkuchar* hote- by Radisson Hotel
lu Miura Michal Ostrava. Ocenéni
Goth. prevzal Petr Frydl.

Cenou Skola roku 2018 byla ocenéna
Vysoka skola hotelova v Praze 8, spol. s r. o.
Oceneni prevzal Petr Studnicka.

Cenou Penzion roku 2018 byl ocenén
Penzion Jasmin, Liberec.



Zastresujici oceneni
pro Letisté Praha

redsedu predstavenstva ak-
ciové spolecnosti Letisté Pra-
ha Ing. Viclava Rehoie, ktery
se 23. listopadu kwiili piil roku pie-
dem domluvenému pracovnimu
jednani v zahrani¢i nemohl ziéast-
nit slavnostniho predavani vyroc-
nich cen Asociace hotelti a restaura-
ci Ceské republiky v Ostravé, jsem
navstivil v jeho kancelari na Letis-
ti Vaclava Havla Praha, abych jej
poZadal o par slov k udéleni Mimo-
radného ocenéni Asociace hote-
1t a restauraci Ceské republiky
(v podobé sosky z dilny vytvarnika
Milana Mottla) Letisti Praha.
Letisté Praha letos bude mit
néjakych 16,8 milionu odbavenych
cestujicich, coZ je neuvéritelné ¢islo,
protoZe jesté pred péti lety jich bylo
»jen“ 12 miliont. V tomto nartstu
se bezpochyby odrazi obrovské tusili
zameéstnancu Letisté Praha a vesmeés
kvalitni servis poskytovateltl nasled-
nych sluzeb, nebot ten, kdo do Ces-
ka prileti na prazské letisté, se musi
nékde ubytovat, aby tu mohl néjakou
dobu pobyvat. Letisté jako takové by
neprosperovalo, kdyby nebyla Ces-
ka republika tak obchodné a turis-
ticky atraktivni. Kdyby nebyla Praha
a kdyby v Cesku nebyla dobra tiroveri
sluzeb. Jsme bezpec¢nou zemi, v niz
jsou sluzby poskytovany za prijatelné

ceny. Letisté Praha déla vse pro to, aby
ekonomické zdjmy Ceské republiky
spjaté s jeji navstévnosti podporova-
loiv zahranici. Abychom na nase tize-
mi dostavali co nejvétsi mnozstvi sol-
ventnich turistd. Za poslednich ¢tyTi
pét let v dusledku toho, Ze investu-
jeme do rozvoje naseho letisté, ze
drzime vysokou kvalitu sluzeb a ze
ndm mezironé roste pocet cestu-
jicich, dostavame rtizné ceny, jako
jsou naptiklad ocenéni Druhé nej-
lepsi letisté v Evropé v nasi katego-
rii v historii viibec nebo cenu Nej-
lepsi tym, ktery pracuje s leteckymi
spole¢nostmi, ocenéni Stavba roku
za projekt rozvoje letisté, Best Board
2017 aj. Nicméné existuje jedno oce-
néni, které je pro Letisté Praha zastte-
Sujici, a to takové, jez obdrzelo od lidi,
ktefi se o pasazéry leteckych spolec-
nosti, ktefi priletéli na Letisté Vacla-
va Havla Praha, béhem jejich poby-
tu na tzemi Ceska starajf - coZ jsou
zejména hotely a restaurace. Proto si
Mimotadného ocenéni Asociace hote-
It a restauraci Ceské republiky oprav-
du nadmiru vazim.

2> WWw.prg.aero

Lo Letiste
70 0® Praha

Valna hromada
zvolila vedeni

reprezentuje vic nez polovinu ubytovaci kapaci-
ty hotelt a penziont v Cesku, 86 tisic mist u stolt
v restauracich a pies 70 tisic zaméstnancu. I nadéle
zustava jedinym reprezentantem oboru hotelnictvi
a gastronomie v evropské konfederaci HOTREC se
zastoupenim v Bruselu a stejné tak reprezentantem
oboru na narodni trovni. AHR CR bude dal usilovat
o zlepSeni podnikatelského prostiedi v oboru hotel-
nictvi a gastronomie. Jeji clenskd zakladna si rov-
nézuvédomuje vyznam podpory a rozvoje odpoved-
ného podnikéani a férovych podminek pro vSechny
hréce na trhu. Zasadnimi tématy, ktera bude Tesit
v nadchéazejicim obdobi ve spolupréci s Hospodar-
skou komorou CR a Svazem obchodu a cestovniho
ruchu CR, v nichZ ma své zastoupeni, bude zejména
problematika nedostatku zaméstnancu, revize nad-
meérnych regulaci a snizovani danové zatéze pod-
nikateld. Pro rozvoj oboru a samotné organizace
jsou rovnéz vyznamné dalsi vzdélavani a metodic-
ka, poradenska a dalsi servisni ¢innost pro jeji ¢leny.

V obdobi nasledujicich ¢tyt let opét bude preziden-
tem AHR CR Viclav Starek. Viceprezidentem pro
krajské sekce je Vlastislav Sos, viceprezidentem
hotelové sekce David Brdicka a viceprezidentem

CR zastupovat Otakar John a Petr Beranek, penzio-
ny Blanka Hlavackova a gastronomicka zafizeni Véra
Bauerovi a Jan Skrle. Sekci vzdélavani povede Pavel
Hlinka, sekci odpovédného podnikani Karel Doubek.
Zastupcem generalniho partnera v Radé AHR CR,
ktery vede sekci dodavatelli, bude Libor Vavra za spo-
le¢nost Pivovary Staropramen. Clenové rovnéz zvo-
lili kontrolni a revizni komisi, kterd bude tf¥i¢lenna
v sestavé Josef Bara, Vaclav Toncar a Jaroslav Vaculka.
,Velmi se tesim na dalst spoluprdci se zvolenou Radou
AHR CR, kterd je pro ¢leny zarukou, Ze budeme pokraco-
vat v nastaveném smeéru budovdni dobrého jmeéna hotel-
nictvi a gastronomie jako vyznamného odvétvi sluzeb.
Nasim hlavnim cilem je dalsi usili o zlepseni podnika-
telského prostiedi a podpora udrzitelného cestovniho
ruchu. Velmi dulezitd je pro nds také partnerskd spolu-
prdce s ostatnimi organizacemi a zdstupci zamestnava-
telil. Chceme presvedcit verejnost i politiRy o vyznamu
hotelnictvi a cestovniho ruchu pro rozvoj naseho hospo-
ddrstv,“ ekl po jednani valné hromady prezident

AHR CR Viclav Stérek.
Pripravila Miluse Jaklovd.

www.ahrer.cz
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Petr NeSpurek
Hoteliérem roku 2018

oteliérem roku 2018 za hote-

lové fetézce a hotely nad 80

pokojti vyhlasila Asociace hote-
Ii1 a restauraci CR generalniho feditele
hotelii NH Prague City a NH Collection
Prague Petra NeSptrka, kterého jsem
pozadal o par slov.

Vyroc¢ni ceny si velmi vdzim. Nevni-
mam ji jen jako ocenéni mé osoby, ale
celého mého tymu, ktery odvadi obrov-
skou praci. Nemyslim si, Ze nam byla
udélena jen za tento rok, ale za nase dlou-
hodobé usili. Proto bych chtél prostied-
nictvim Vsudybylu podékovat kolegim,
kteri mi byli vzdy oporou: drziteli loriské-
ho Hoteliéra roku Tomasi Rouskovi, ktery
byl mym zdstupcem v dobé, kdy jsem ote-
viral hotel NH Collection Olomouc Con-
gress, Milanu Krajovanovi, ktery byl mym
zastupcem v harrachovském hotelu Sklar,
a v neposledni fadé Jifimu Kotulanovi,
nynéjsimu fediteli hotelu NH Bratisla-
va Gate One, mému diivéjsimu zastupci
v Praze. Rad bych fekKl, Ze je moc dobfe, zZe
hotely, restaurace a penziony maji v Asoci-
aci hotelt a restauraci CR tak silnou opo-
ru. AHR CR nds Uspésné zastupuje pii
vyjednavani s ochrannymi autorskymi
svazy, Urady, dodavateli energii, zdkono-
dérci a vladou. Hajeni zdravého prostie-
di, v némz se odehrava hospodarska sou-
té%, je totiz v Cesku nezbytné.

Nyni ridi$ dva hotely v Praze: NH Prague
City a NH Collection Prague. Jak se dari?

8 www.e-Vsudybyl.cz

1. kvétna 2018 doslo k rebrandingu
horni budovy hotelu NH Prague City
na NH Collection Prague, ve kterém ny-
ni poskytujeme vyssi standard sluzeb.
Obéma hotelim se dari fantasticky.
Jsme orientovédni nejen na kongresovou
a korporatni klientelu, ale nase sluz-
by rady vyhledavaji i sportovni, pirede-
v$im fotbalové tymy. Jsme domovskym
hotelem AC Sparta Praha. Bydlely u nés
tymy jako Astana, némeckd a portugal-
ska fotbalovd reprezentace. Jezdi k ndm
mancafty ze Saudské Arabie a dalsi. To
je klientela, kterou jsem do hotelu prive-
dl, protoze fotbal miluji.

Jak hodnotis program letosni ostravské
vyroc¢ni konference?

GT party v pivovaru Ostravar byla vel-
mi povedena a program konference zaji-
mavy, pozitivné ladény na marketing,
na socialni sité, motivaci aj. Letos mne
oslovil vic nez loni. Co se tyka galavecera,
v pompéznich prostordch Divadla Anto-
nina Dvofaka Narodniho divadla morav-
skoslezského to bylo velmi slavnostni.
Nicméné tradi¢ni koncept vyhlasovani
vyro¢nich cen v priubéhu galavecete u sto-
1d by mi byl bliz{.

www.nh-hotels.com

NH PRAGUE Wi
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sociace hotelti a restauraci CR méla
22. a 23. listopadu 2018 v Ostravé
svoji 13. vyrocni konferenci, cile-
nou na inovace a nejnoveéjsi trendy v provo-
zech, marketingu a ve zménach v ocekava-
ni hosti. Ing. Radima Benese, generalniho
feditele Clarion Congress Hotelu Ostra-
va, ktery pro ni se svym tymem vytvoril
vynikajici zazemi a zabezpecil catering
i na GTG party a galaveceru, jsem po pre-
dani vyro¢nich cen pozadal o par slov.
Vyroc¢ni kon-
ference Asocia-
ce hotelt1 a restau-

raci CR byla pro A = e

nas hotel velkou
vyzvou dokazat si,
ze na takovouto
naroc¢nou akci sta-
le mame. V roce
2015 jsme uspésné
zvladli 10. vyro¢ni
konferenci, a proto
se nam opét dostalo cti hostit kolegy a lidi
z byznysu. Clarion Congress Hotel Ostrava
disponuje dvéma tisici ¢tverecnich metra
kongresovych prostor s maximalni denni
kapacitou jeden tisic Sest set dvacet mist.
Nasi vyhodou je $pickova audiovizualni
technika, dobra dopravni dostupnost, vel-
ka parkovisté a myslim si, ze i kvalitni ser-
vis na trovni ¢tyr hvézd. Vyrocni konferen-
ci jsme zacali pripravovat na podzim roku
2017 a chtéli ji udélat jako spolec¢né cesko-
slovenské setkani k 100. vyro¢i vzniku Ces-
koslovenské republiky. Bohuzel, z toho
seslo. Co se ty¢e GTG party a slavnostniho
predavani vyrocnich cen, chtéli jsme, aby
Ucastnici konference poznali a zazili i dal-
81 atraktivni mista Ostravy spojend s prvo-
republikovou dobou. GTG party probéh-
la v Pivovaru Ostravar, kde jsme se setkali
s velikou podporou a osobni zastitou gene-
ralniho reditele spolec¢nosti Pivovary Sta-
ropramen Ing. Petra Kovarika. Pivovar ma
stodvacetiletou tradici a ucastnici mohli
zhlédnout vateni piva ptivodnimi techno-
logiemi. Predavani vyroc¢nich cen s nasled-
nou recepci se uskutec¢nilo v Narodnim
divadle moravskoslezském, v Divadle Anto-
nina Dvoraka, které bylo zalozeno pred 110
lety. Jsem presvédcen o skvélé volbé, kterou
doplnil nas catering a slova chvaly tcast-
niku konference. Podékovani patti vedent
Moravskoslezského kraje, které akci pod-
portilo, a také vSem dodavatelim, kteri se
na této vyznamné akci podileli.

Pri zavére¢ném defilé po predani vyroc-
nich cen se vasim kuchartm a ¢iSnikiim
od ucastnikt konference dostalo dlou-
hého potlesku.

Konferenci jsme zacali
pripravovat na podzim 2017

Nejen zaméstnanctim nase-
ho hotelu, véetné tymu naSe-
ho $éfkuchare Otty Kokoszyn-
ského, ktery je jednim
z nejlepsich kuchait v Ces-
ké republice a kterého chce-

<

Clarion

CONGRESS HOTEL

jesté néco; ten ma téch restau-
raci vic; v tom podniku déla
celd rodina - mlady to zdédil
po tatovi... S ¢istym svédomim
®

tak mohu Fici, Ze z nominova-
nych byli vybrani ti nejlepsi.

OSTRAVA

me nominovat na vyroc¢ni

cenu pristi rok, ale i zakim

AHOL - Stredni skoly gastronomie, turis-
mu a lazenstvi Ostrava, ktef{ nam byli vel-
kymi pomocniky a oporou pri caterin-
gu. Za to patri velké podékovani vedeni
a zakladateli skol JUDr. Josefu Holikovi.

Na tato slova reditele hotelu Clarion
Radima Benese zareagovala reditelka
AHOL - Stiredni Skoly gastronomie, turis-
mu a lazenstvi Mgr. Miriam Lacinova:
Clarion Congress Hotel Ostrava je nasim
odloucenym pracovistém. Mame tam zaky
druhého a trettho ro¢niku oboru kuchar-
-¢isnik na odborném vycviku. Na praxi
tam chodi i zaci obort hotelnictvi a gast-
ronomie. Jsme radi, Ze jim hotel umoznuje
zapojovat se do tak prestiznich akei.

Séfkuchate Jitiho Krale, ktery predaval
vyrocni ceny Restauratér roku, jsem rov-
néz pozadal o par slov.

Vyroc¢ni ceny Asociace hotelt a restau-
raci CR jsou vysoce prestiznim ocenénim.
O to cennéjsim, zZe jsou projevem uzna-
ni prinosu ocenénych osobnosti pro ces-
kou gastronomii a hotelnictvi od kolega
z branze. Vim, o ¢em hovorim. Sdm jsem
takovouto vyro¢ni cenu prebiral pred tremi
roky. Dobrych restauraci je v Ceské repub-
lice hodné a ocenit z nich nékolik par je
opravdu tézké. Pak se ale doberete toho, ze
mezi nimi je nékdo o poznéni lepsi. Ze ma
mnohem vic aktivit. TakZe jsme si udéla-
li takovou tabulku: ten jenom vari; ten ma

Petr Frydl, reditel hotelu
Park Inn, na udéleni vyroc¢ni ceny Zod-
povédny hotel reagoval:

Tato cena se vaze k fenoménu, ktery
je soucasti firemni kultury naseho hote-
Iu od jeho otevreni. Ocenéni obdobného
charakteru jsme béhem deseti let provozu
obdrzeli nékolik. At uz za aktivity v ram-
ci nasi lokality, nebo za piistup k zamést-
nancum a zivotnimu prostiedi.

Alex Januskovski, jednatel spole¢nosti
Nektar Natura, ktera je garantovanym
dodavatelem Asociace hotelt a restau-
raci CR, mél poutavou prezentaci, aniz
by moc mluvil. Videospot, ktery tucast-
niky konference zaujal, je ke zhlédnuti
na VIDEO blogu na e-Vsudybyl.cz.

Je pravda, Ze zivy obraz vyda za tisi-
ce slov. U¢astnikéim konference jsem
chtél ukazat, jak to vypada v hotelu, kdyz
s ndmi spolupracuje. Nektar Natura se
orientuje na pomoc hoteliim v dobé, kte-
ra trpi nedostatkem personalu. Ukazuje-
me, Ze i s nizkym poctem c¢isnic a ¢iSni-
ki 1ze diky nasim vyspélym technologiim
rychle obslouzit veliky pocet hostu. Zajis-
tit jim $pickovy napojovy servis.

www.clarioncongresshotelostrava.com/cs/
www.nektarnatura.cz
www.ahol.cz

ASOCIACE HOTELU CZECH ASSOCIATION
A ResTAURACT [ OF THE HOTELS
CESKE REPUBLIKY | D AND RESTAURANTS

prvni vydani 2019 9



Ostravar

tradi¢nim zputsobem

ivovar Ostravar je sto dvacet let

soucasti Ostravy. Pivo vari tra-

di¢nim zptisobem, kdy kvaSeni
probiha v otevienych kadich na spil-
ce. K vidéni tu jsou také varny s nej-
star§Simi médénymi povrchy na Mora-
vé a puvodni lezacké sklepy. Ve ¢tvrtek
22. listopadu 2018 vecer se v jeho pro-
storach a izasné atmosfére uskutecnila
GTG party vyroc¢ni konference Asociace
hoteli a restauraci CR. P¥i té piileZitosti
jsem vrchniho sladka Ostravaru Roma-
na Richtera pozadal o par slov.

Na dnesni vecer jsme se poctivé pripra-
vovali. Nejenom organiza¢nimi Upravami
prostor nasi staré i nové varny, ale také
vybérem toho nejlepsiho z nasich piv, kte-
ré nabizime Ucastnikim GTG party.

Pane Richtere, na otazku, kdo sto-
ji za jejich recepturami, si - vzhledem
k vaSemu pracovnimu zatazeni - zi'ej-
mé dokazu odpovédét sam.

My ale vafime i podle receptur, které
jsou mnohem starsi, nez jsem ja a mi kole-
gové. Ty udrZujeme a dbame na to, aby
kvalita piv byla vzdy vyrovnana. No a pak
mame receptury, které vznikly nedavno,
jako je tieba ta na pivo Mustang, Cernou
Barboru nebo Specidly ze spilky, které

vafime v limitovanych varkdch vzdy jen
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na tf'i meésice do hospod. Je to takovy pii-
jemny mix historie a soucasnosti.

Petra Kovarika, generalniho redite-
le spole¢nosti Pivovary Staropramen,
do jejihoZ portfolia Ostravar patri,
jsem oslovil: Pane generalni, pri prijez-
du do Clarion Congress Hotelu Ostra-
va mne do oéi udetil obrovsky svételny
napis ,,Ostravar aréna“ na sousednim
monumentalnim objektu.

Za toto partnerstvi s méstskou halou
jsme velice radi. Ostravsky pivovar patii
k méstu a mésto k ostravskému pivovaru.
Snazime se byt u vsech dutlezitych akti-
vit, které se ve meésté odehravaji. A samo-
zfejmé, ty nejprestiznéjsi, ty se odehrava-
ji v Ostravar aréné. Je to druha nejvétsi
hala v Cesku.

Pivovary Staropramen jsou nejen hos-
titelem dcastnika GTG party, ale prede-
v§im generalnim partnerem Asociace
hotelt a restauraci CR.

Jsem rad, Ze se tu s nasimi partne-
ry z velké gastronomie, do niz nase pré-
miova piva bezesporu patii, potkdvame
v naSem ostravském pivovaru. Pokouse-
1i jsme se je sem pozvat uz pied par lety,
kdy Ostrava hostila jednu z pfedchozich
vyroénich konferenci AHR CR. Jsme radi,
Ze se to letos podatilo, protoze jsem pre-
svédcen, zZe Ostravar ma co nabidnout
nejen proto, Ze je v centru Ostravy, ale
i protoze uplatniuje nejtradi¢néjsi vyro-
bu, kterou je mozné najit na izemi Ces-
ka. Tradi¢ni kombinaci otevienych spilek
alezackého sklepa, coz uz je dnes unikat-
ni. Ostravar je vétsi a pritom stédle feme-
slny pivovar. Jsem rad, Zze zde muzeme
hostit majitele a manazery hoteld, penzi-
ont, restauraci a odbornych $kol. Ze u nés
mohou pivovarnictvi a vyrobu piva vidét
tak, jak probihala i pied sto lety. |

> www.ostravar.cz
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Nejlahodnejsi
a inovativni napoje

Partner pro napoje v HoRe(a

Nektar Natura je spolehlivym partnerem
pro napoje v odvétvi HoReCa. Jako posky-
tovatel rozmanitych postmixu a dalsich
sluzeb, vcéetné in-house vyvoje napojo-
vych systému a napoji spolu s 24/7 pod-
porou servisu a dodavky, vytvari nejmo-
dernéjsi bali¢ky svych produktu a sluzeb
prizpusobené potfebam hosti vasich pod-
nikt. Partnersky pristup, ktery zajistuje
ve vice nez 10 000 hotelech, restauracich,
v kavarnach, soukromych a vefejnych
jidelnéach (Skoly, matefské skoly, nemoc-
nice, armada) ve vice nez 20 zemich své-
ta, je zaloZen na hodnotach, kterymi jsou:
spolehlivost, svéZest, inovace, technologie
a trvald udrzitelnost.

Redeni Sita na miru

Ve vysoce konkuren¢nim sektoru HoReCa
je dulezité mit partnera, na kterého se lze
spolehnout. V Nektar Natura se vzdy hle-
di na celkovy obraz. Neni to jen o napo-
jovych systémech nebo kdvovarech, ale
i o feSeni snidani. Nektar Natura svou
nabidkou samoobsluznych nebo baro-
vych napojovych stanic umoznuje opti-
malizaci pracovniho postupu. Daslednou
spravu spotfeby a nizsi ceny napoju. Kaz-
dy napoj je vyvijen v soucinnosti se zakaz-
nikem a finalni produkt je vyslednici usili
zaméreného na harmonickou kombina-
ci vané, textury, svézesti a vyvazenosti
sladkosti a kyselosti ndpoje. Nektar Natu-
ra vam doporudi feSeni usité na miru
vasim podminkam tak, abyste si byli jis-
ti, Ze budete podavat napoje, které hosté
budou pit s chuti.

Nektar Natura Beverage Hub

Nektar Natura disponuje sirokym sorti-
mentem ndpoju a ndpojovych systému
vytvofenych v zemi alpskych pramend.

Nektar Natura Beverage Hub je umistén
v centrale skupiny ve Slovinsku - alpském
staté, inspirujicim se prirodou a inovace-
mi $pickovych technologii. V Nektar Natu-
ra Beverage Hub se denné testuji a vyvije-
ji nové prichuté. Nejlepsi ingredience se
proménuji v obcerstveni s plnymi prirod-
nimi chutémi. Nektar Natura tak posky-
tuje Sirokou skdlu nesycenych a sycenych
napoju s ovocem, zeleninou a rozmanity-
mi pfichutémi od dokonale chlazenych,
dokonce ¢aste¢né zmrazenych, az po hor-
ké ndpoje. VSechny jsou vyrabény tak, aby
byly michdny a podavany prostiednic-
tvim napojovych systému Nektar Natura,
vyvinutych, testovanych a servisovanych
samotnym poskytovatelem. Technici Nek-
tar Natura drzi krok s dobou - do svych
nédpojovych systému vélenili nejnovejsi
technologie. Obzvlasté hrdi jsou na dva
svym vyvojovym pracovistém vyvinuté
produkty:

Tower Touch

je prvni inteligentni elegantni barova
konzole, ktera dokaze nalit pfesné nami-
chany koktejl za méné nez 3 vteriny.

Umoznuje mixovat az 64 riznych ingre-
dienct do libovolné zvoleného mnozstvi
predprogramovanych napoju a koktejlu.
Umoznuje i poddavani nealkoholickych
néapoju a lihovin. Konzole je navrzena tak,
aby zvysila efektivitu sluzby baru a kont-
rolovala spotiebu.

Stand by Nektar Natura

je nové na trhu dalsim velkym uspé-
chem - systémem postmix dopliujicim
snidanovy servis. Dokonale vyhovuje
zdravému koutku hotelu. Zaméruje se
zeleniny a ovocno-zeleninovych népoju.
Slouzi k tomu, co moderni host v rychle
se rozvijejicim svété potfebuje: cerstvy,
chutny napoj bohaty na ziviny, zaloZeny

na tom nejlepsim z prirody.

Lpatky k prirodé

Obchodni model této rychle se rozvijejict
skupiny napoj, rozsitené ve spi¢kovych
hotelech po celém svété, neni zaméren
pouze na hosta, ale dbd i na ochranu pri-
rody. Nektar Natura si uvédomuje, kolik
toho ziskavame z ptidy, vody a ze slunce,
a vzdy hleda moznosti to pfirodé vracet.
Jeho koncentraty v bag-in-box pouzivané
v ndpojovych systémech vyrazné snizuji
uhlikovou stopu koncentraci, respektive
minimalizaci objemu produktu, ktery je
prepravovan k odbératelim. Rovnéz tak
pouzitim mistnich zdroji vody, kterou
diky specidlnim filtriim a chladié¢i upra-
vuje pfimo v napojovych konzolich.

Nektar Natura All-in-One

umoznuje uzivatelim technologii Nek-
tar Natura nejen spolehlivé, bezpecné
a uzivatelsky komfortné nabizet napoje
uzasnych chuti, ale také minimalizovat
skladovaci prostory a Settit prirodu.

> www.nektarnatura.cz

nektar A
natura
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indukéni Feseni
od A do Z:

Premium Technology
Made in switzerland

_www.m

pro vyrocni konferenci

jednatelem spole¢nosti MONTY-

CON gastro, s. r. 0., Ing. Petrem

LoSakem se potkavame v Ostrave,
kde se konala vyro¢ni konference Aso-
ciace hotel a restauraci Ceské republi-
Ky, jejimz je jeho spole¢nost garantova-
nym dodavatelem.
Pane inZenyre, poptavka po Spicko-
vych varnych technologiich pro spolec-
né stravovani, které ispésné nahrazu-
ji chronicky deficit lidskych zdroja, je
na vzestupu. V poptavce po vami doda-
vanych produktech a sluzbach se jisté
projevuje i rast vykonnosti trzni platfor-
my cestovniho ruchu. Tedy to, Ze se vét-
§iné restauraci, hoteli a cateringovych
spolec¢nosti dari.

Bezesporu. Hospodarska situace je pri-
zniva jak pro cateringové spolec¢nosti,
restaurace a hotely, tak pro dodavatelské
a servisni firmy naseho typu. Zakdzek
mame tolik, ze bychom jen na mon-
tazich potrebovali posilit tym. Jsem
rad, ze se zakaznikum dari, protoze tim
padem se dati i MONTYCONu. Pro ces-
ky a slovensky trh vyhledavame kvalit-
ni produkty renomovanych znacek. Uz
od roku 1996 zastupujeme némeckou
firmu CONVOTHERM, ktera je Spickou
mezi vyrobci konvektomatt s uzavre-
nym systémem, na néz se vyhradné spe-
cializujeme. Ty vynikaji nizkou spotfebu
energie, kratSimi casy peceni a pomahaji
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gastroprovozim Setfit naklady a zvySo-
vat zisky. Co se tyce obsluhy konvekto-
matiu CONVOTHERM, jsou uzivatelsky
pratelské a nabizeji nespocet moznosti.
V tom samém konvektomatu tak muzete
délat od cukrarskych a pekarskych
vyrobku pres minutky az tfeba po niz-
koteplotni peceni.

Klientim nejen Ze dodavate varné
technologie, ale poskytujete komplet-
ni servis.

Je nékolik typu zakaznikt. Nékteri uz
maji kuchyn vybavenou, a tak hledaji, co
by jim umoznilo rozsitit sortiment jidel,
urychlit vydej pokrmu nebo snizit nakla-
dy. Pro takové provadime analyzu jejich
gastroprovozu a navrhujeme varianty,
jak by (tfeba malou investici do Gisporné
moderni varné techniky) mohli vylepsit
svij gastroprovoz. Pak jsou klienti, kte-
Il prijdou s planem, ktery s ndmi chtéji
konzultovat a pripadné ho upravit. Mezi
nasimi zakazniky jsou i taci, ktefi od nas
chtéji gastroprovoz navrhnout a realizo-
vat od A do Z. Od vyprojektovani pres
financovani, vybaveni az po zarucni
a pozarucni servis.

To jste schopni zabezpedit i stavebni
dozor?

Stavebni dozor nedélame, ale se sta-
vebnim dozorem a stavebnimi firmami,

Spolecnost MONTYCON gastro, s. r. 0.,
mad bohate, triadvacetileté zkusenostmi
s uspésnymi realizacemi gastronomic-
kych provozii u nds i v zahranici. Nabizi
produkty renomovanyjch svétovych zna-
cek, jako napr. CONVOTHERM, ALTO-
SHAAM, INDUCS, WINTERHALTER,
La CIMBALI, TECNOMAC, LIEBHERR
a dalst kvalitni gastronomické techno-
logie. Doporucuje svym zdkaznikim
nejvhodnéjsi a nejekonomictéjsi rese-
ni. Pri servisnich zdsazich reaguje
bezprostredné po nahldsent problému.
Disponuje bohaté zasobenym skladem
nahradnich dili, a tak je vice nez deva-
desdt procent zavaznyjch zdavad schopna
odstranit do 24 hodin, pripadné dokonce
zapujcit nahradni stroj po dobu opravy.
Svym zdkaznikim poskytuje HOT-LINE
techmicky i kucharsky poradensRyj ser-
vis, a to primo pracovnikim obsluhy
gastrotechnologit z provozoven. Odbor-
ni instruktori-kuchari MONTYCONu
pomdhaji 7esit nejen zdlezitosti tykajict
se obsluhy zarizeni, ale dokdzZou také
dobrymi tipy a radami prispét k pripra-
vé pokrmii. MONTYCON umi zpracovat
modelovy predbézny vypocet navratnos-
ti navrhované investice a diky dlouholeté
spoluprdci s leasingovymi spolecnostmi
a bankami Rlientivm zajistit zvyjhodnéné
financovdni gastronomické techniky.

které projekt realizuji, izce spolupracu-
jeme. Vétsinou je to tak, Ze souc¢innosti
s vedenim stavby dohliZime na to, aby
byla nachystdna pripojnd mista. To zna-
men4, jeSté nez se udélaji obklady stén
a podlahy, prostor budouci kuchyné
zkontrolujeme, zda jsou vytazeny sprav-
né kabely, zda se nezapomnélo na privo-
dy vody a na pripojky odpadu, a teprve
poté se prostor budouci kuchyné pte-
da k instalaci varnych zarizeni a jejich
odzkouseni. Po instalaci se dostavi nds
predvadéci kuchat, ktery kuchynsky tym
zasSkoli. Pokud pracovnici gastroprovo-
zu po zauceni potiebuji s né¢im poradit
i v nasledném obdobi, mohou ndm kdy-
koli zatelefonovat na horkou kuchaiskou
linku MONTYCONu.

Jiz jsem naznadcil, Ze vasimi klienty jsou
ruzné velké gastroprovozy. Od malych
bister po zavodni kuchyné, které museji
béhem par hodin vydat tisice hotovych
jidel.

Klientim vzdy nabizime optimalni
Teseni. Pokud ma nékdo maly podnik,
nebudeme mu doporucovat stroj vhod-
ny pro reznika, ktery zpracovava dve
sté kilo masa za den, nebo velkokapa-
citni Sokové chlazeni a mrazeni CON-
VOCHILL. Vzdycky je tfeba spravné
poradit podle cilové skupiny, podle mis-
ta a toho, co tam chce zakaznik délat.



Na zakladé toho pak doporuc¢ime kon-

vektomat spravné velikosti, aby odpovi-
dal mnozstvi a charakteru pripravova-
nych jidel. Spolu s tim i zarizeni, které
umi v perfektnim stavu v teple udrzet
pokrmy. A i v tomto pripadé mame riz-
né moznosti a modely. Tfeba technologii
umoznujici Setrné peceni a udrzeni v tep-
le od americké firmy ALTO-SHAAM, kte-
ra se od roku 1968 zabyva nizkoteplotni
varnou a udrzovaci technikou a je v ni
svétovym lidrem. Asi kazdy dnes potre-
buje udrzet pokrm v teple a my pro néj
mame tu spravnou velikost. At jsou to
teplé supliky pro rychly vydej do restau-
raci a la carte, nebo skrinky, kde potfe-
bujete v teple udrzet vétsi mnozstvi por-
ci jidel. Skriné jsou mobilni na koleckach

a maji nizkou spotiebu energie - 160 wat-
t za hodinu.

Zajimavé technologie pak predsta-
vuji indukéni sporaky a indukéni grily
INDUCS s patentovanou technologii RTCS
mp. Dodavame je jiz patnactym rokem.
Nyni jiz nastoupila jejich ¢tvrta genera-
ce. Pokud nékdo takové grily pouziva
na party servis, mohl mit pred pticho-
dem této ¢tvrté modelové rady problém,
kdyz byl (napf. na garden party) nucen
dat na jednu elektrickou zasuvku spolec-
né treba varnou plotynku a gril, protoze
mu vypadavaly pojistky. Dnes diky tomu,

Ing. Petr LoSak pro-
mlouva k vucastni-
kRum vyrocni kon-

ference Asociace
hoteli a restaura-
¢t CR (vlevo moderd-
tor, obchodni sldadek

Pivovarit Starepra-
men Libon‘jv

-

J

ze si mlize snizit elektricky piikon u nové
modelové rady INSTINCT tfeba az na ¢tvr-
tinu, se takové situace muze vyvarovat.
Novinkou od firmy ALTO-SHAAM je mul-
tifunkeni trouba Vector. M4 ¢tyTi komory
a v kazdé 1ze péct pri jiné teploté s jinymi
otackami a pri jiném case. TakZe napri-
klad dole délate croissanty, uprostred
minutky, Uplné nahote zapékanou zele-
ninu nebo pizzu.

Pane inZenyre, o popularitée MONTYCO-
Nu svédci i velky zajem tcastnika vyroc-
ni konference o vas prezentacni sektor.

Na této konferenci jsme nechtéli pre-
zentovat pouze Spickové technologie,
ale i to, co tato technika dokaze. Na vele-
trzich, seminarich a konferencich pro

profesiondly spole¢ného stravovani,
AHR CR roadshow a také na této vyroén{
konferenci ukazujeme, co vSechno tyto
moderni varné technologie kucharim
umoznuji délat. Jakou skalu pokrmut diky
jejich zatazeni do gastroprovozu mohou
hosttim podavat. Na konferenci v Ostra-
vé jsme v nasem sektoru v predsali kon-
gresového salu predvadeéli nizkoteplotni
peceni americkou nizkoteplotni trou-
bou ALTO-SHAAM. Pfes noc jsme pekli
krocana a na druhy den ho vystavili pod
kréjeci tranzirovaci lampy. Tento Stavna-
ty produkt plus dalsi véci z indukéniho
grilu a z konvektomatu jsme pak nabize-
li k ochutnédni. Odezva na to, co vSechno
varné technologie, které dodavame, umi,
byla velice pozitivni.

Bodejt by ne. Nejen vynikajici chut, ale
i prijemna komunikativni obsluha...

Rdd bych v té souvislosti zminil, ze
si préce svych spolupracovniku velice
vazim. At to jsou interni zaméstnanci,
nebo externi spolupracovnici nasi firmy:.
Tenhle byznys se bez kvalitnich lidi délat
neda. Uz radu let tvofime skvély tym.
Diky tomu se MONTYCONu dari dal pro-
sazovat na naro¢ném gastronomickém
trhu. Rad bych proto vyuzil VSudybylu
k podékovani nasemu tymu za perfekt-
ni prezentace i za skvéle odvedenou pra-
ci na vyroéni konferenci AHR CR v Ostra-
vé a vSem, kteri nds v Clarionu navstivili,
za to, Ze prisli ochutnat jidla z této varné
a udrzovaci techniky.

WWW.mOIltyCOIl.CZ

moderni Usporné ®

MONTY(,ON

gastronomické technologie

ALTQ/Sau
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astronomie je jednim z magne-

ti nasi zemé. Také kvuli ni se

do Ceska vydavaji miliony turis-
t ro¢né. Ostatné nejen hotelnictvi, ale
i ona je patefri cestovniho ruchu, pro-
toze pokud destinace postrada stravova-
ci sluzby slusné urovné, pak ji tak maxi-
malné navstévuji dobrodruzi a vojaci.
A byt vojenské operace byvaji zahranic-
nimi miliardovymi investicemi, neni
o takové navstévy co stat. Téch faktori,
proc¢ je zemé navstévovana, je samozrej-
mé daleko vice.
Nicméné staci se
podivat do naseho
prihranici, jehoz
restaurace plni
hosté z Rakouska,
Slovenska, Polska
a Némecka. Cesko
navstévuji turisté
i z hodné vzdale-
nych zemi. A mezi
to, co chtéji obje-
vovat, ¢eska kuchyné rozhodné patri.
To je také duvod, proc jsem o rozhovor
pozadal dvé z protagonistek projektu
Czech Specials - Ing. Lenku Novakovou
z Ceské centrily cestovniho ruchu -
CzechTourism a Be. Marii Hornikovou
z Asociace kuchait a cukraia Ceské
republiky. Czech Specials je totiZ spo-
lecnym projektem triumviratu, v némz
spolu s Asociaci hoteli a restauraci Ces-
ké republiky figuruji pravé agentura
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dé se ¢im dal vice vraceji

k ¢eskému
tradicnimu

CzechTourism a Asociace kucharu
a cukrait CR.
Pani inZenyrko, u vétSiny Zivotaschop-
nych projektid jsou penize az na prvnim
misté. Projekt Czech Specials ispésné
obohacuje Cesko i diky podpoie statni
agentury CzechTourism.

Na spolupréci s regiony Slezska, Moravy
a Cech klade agentura CzechTourism vel-
ky dtiraz a projekt Czech Specials je jednim
z projevil tohoto sméfovani. Regiony Ces-
ké republiky, jejich atraktivity a krasy nase
statni agentura prezentuje jak zahranicni-
mu publiku, tak c¢eskym turistim a vylet-
nikim. Spojeni tradic¢nf a z tradic vycha-
zejici gastronomie s pozndvanim regiont
nasi zemeé je srozumitelné jak pro domaéci,
tak pro zahrani¢ni turisty. Proto je projekt
Czech Specials tak uzite¢ny. Prosazovani
se Ceské republiky v globalni konkuren-
ci ostatnich turistickych destinaci svéta
prostfednictvim vyzdvihovani prirodnich
kras, historickych pamétihodnosti, svéto-
vé znamych osobnosti, jako jsou rodéci
Karel IV., Mendel, Freud, Dvorék, Porsche,
Priessnitz, Mucha, Kafka aj., nebo lidi, kte-
{ na tizemi dnesniho Ceska ptisobili, jako

Rudolf II., Mozart, Beethoven, Einstein,
Stefanik atd., je jisté Géinné, ale at’ tak &i
onak, urcité by bylo chybou pii tom vsem
opomijet ceskou gastronomii. Je dtlezité
zduraznovat jeji véhlas, tradice a samoztej-
mé dnes velmi sledovanou bezpec¢nost. Je
tfeba ukazovat, a specidlné zahrani¢nim
turistim (obdobné jako se to navysost
datilo generacim $pickovych ceskosloven-
skych kuchafu na svétovych vystavach
Expo v Bruselu, Montrealu aj.), jak kvalit-
ni a chutnou kuchyni nase vlast disponuje.

Coby domaci turista se ¢im dal castéji
setkavam s podniky oznac¢enymi samo-
lepkou Czech Specials.

Nicméné velkou aktivitu projekt Czech
Specials vyviji i vii¢i zahrani¢nim turistim
pfimo na zdrojovych trzich incomingu.
Aby byli s to si vytipovat, kde mohou certi-
fikované restaurace Czech Specials v Cesku
navstivit, popfipadé ¢im je kuchyneé toho
kterého regionu jedine¢na. Mohou tak
¢init pfes webové stranky Czech Specials
nebo diky servisu zahranic¢nich zastoupe-
ni agentury CzechTourism, které projekt
Czech Specials podporuji.



Czech Specials

je partnerskym projektem agentury
CzechTourism, Asociace hotelii a restau-
ract a Asociace Ruchayi a cukrdii Ceské
republiky. Projekt si klade za cil zvysit
povédomi o regiondini gastronomii Ces-

ké republiky a vznikl s cilem podporit
restaurace, jez nabizeji tradiéni ¢eskou
gastronomii. Prezentuje ceskou Ruchyni
jako rozmanitou v rdmci jednotlivych
regionu, plnou jedinecnych pokrmai,
Sirokeého spektra zpiisobu jejich pyiprav.

Czech Specials je zdroven certifikacni
znackou, jez ma zajistit, Ze praveé v takto
certifikované restauraci hosté dostanou
tradicni i moderni ¢eské pokrmy v odpo-
vidajici kvalité.

Agentura CzechTourism zarazuje
restaurace Czech Specials do programu
svych presstripti a famtripa.

Tyto podniky zahrnujeme i do dalsich
kampani a aktivit, jejichz cilem je zvySo-
vat turistickou ndvstévnost a ruku v ruce
s tim hospodarsky a spolecensky roz-
voj regiontt Moravy, Cech a Slezska. Pre-
zentuje je i vysoce navstévovany portal
Kudyznudy.cz v ramci vyletu, které dopo-
rucuje, a samoziejmeé i nas facebookovy
profil www.facebook.com/czechspecials,
web www.czechtourism.cz a v jazykovych
mutacich www.czechtourism.com, ktery
je urcen zahrani¢nimu publiku. Nutno
podotknout, Ze tyto aktivity nejsou samo-
ucelné. CzechTourism je podnika ve pro-
spéch ekonomického posilovani Ceské
republiky, obdobné jako to tieba ¢ini na-
§i jizni sousedé, do jejichz osmimilionové
zemeé cestovni ruch rok co rok privadi kup-
ni silu desitek miliont dalsich spotiebite-
14 a s nimi miliardy eur z jinych zemi. V té
souvislosti je nutno zminit, Ze vyznam-
nym partnerem p¥i prosazovani se Ces-
ké republiky u zahrani¢nich a domécich
turisti je Asociace hotel1 a restauraci CR

prostrednictvim svych ¢lenskych penzio-
nu, restauraci a hotelt. Ty totiz maji neza-
stupitelnym zpusobem moznost mezi
svymi hosty pomahat zvysovat povédo-
mi o Ceské gastronomii a projektu Czech
Specials. Smérem k zahrani¢nim navstév-
niktim Ceska m4 agentura CzechTourism
pro piisti rok vytipovany i stézejni vele-
trhy, na nichz bude projekt Czech Spe-
cials prezentovat. Certifikované podniky
Czech Specials jsou zahrnuty i do chysta-
nych propagac¢nich aktivit zahrani¢nich
zastoupeni agentury CzechTourism, jako
jsou ,,Dny ceské kuchyné*“ atd.

Agentura CzechTourism spolu se svym
ztizovatelem, Ministerstvem pro mist-
ni rozvoj CR, pi¥istupuje k projektu
Czech Specials tak, aby se mohl rozvijet
i po roce 2020, coZ se projevuje i tim zZe
neustale rozsirujete spolupraci s regiony.

Ano, zejména diky spole¢nostem des-
tina¢niho managementu vSech Urovni
(véetneé lokalnich) se k nam dostavaji zaji-
mavé tipy na podniky, které jsou s to spliio-
vat podminky certifikace Czech Specials,
popft. na zajimaveé regionalni pokrmy. Smé-
rem k potencidlnim hostim gastronomic-
kych podnikti chceme projekt Czech Spe-
cials propagovat i ve spolupraci s Asociaci
turistickych informacnich center a jednot-
livymi turistickymi informac¢nimi centry.

Pani Mario, jesté
pred par stoleti-
mi méla v zemich
Koruny c¢eské
kucharina sta-
tus uméleckého
remesla. Ostat-
né, délat dob-
rou ceskou kla-
sickou kuchyni
a varit regionalni

speciality je dodnes uménim predava-

nym z generace na generaci.

Kuchyneé je jistou formou paméti, resp.
kulturniho dédictvi naseho naroda, zrov-
na tak jako tieba ¢esky jazyk. Cechy jsou
ve stfedu Evropy, proto byla ¢eskd kuchy-
né po staleti surovinoveé i recepturami obo-
hacovédna o zahranicni, ba i zaoceanské vli-
vy. Pfitom i ona sama dokazala obohacovat
cizi kuchyné vcetné gastronomie v Latin-
ské Americe napriklad diky moravskym
bratfim a ¢eskym kuchaiim cisafe Max-
milidana. Proto je dobré podporovat a pro-
pagovat um téch, pro néz je ¢eska gastro-
nomie soucasti jejich profesniho zivota.
Uvarit dobre klasické ¢eské speciality vSak
kazdy neumi, chce to hodné znalosti a pra-
xe. V ramci projektu Czech Specials pro-
to planujeme pordadat odborné semina-
Te, a to nejen pro profesionalni kuchare,
ale i pro amatéry. Cilem téchto seminait
projektu Czech Specials bude nejen lidem
ukdzat, jak varit klasickou ceskou kuchy-
ni a jeji moderni formy, ale také seznamit
ty, kteT{ restaurace navstévuji, jak vypada
spravné uvarena ¢eska kuchyné a také jak
ma chutnat.

V jednom z vSudybylich rozhovoria
vrchni zemsky rabin Efraim K. Sidon
uvedl podobenstvi: ,,Protivné hospody
zeji prazdnotou a prijemné, a¢ nejsou
hned za rohem, praskaji ve svech.“ (Viz
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www.e-Vsudybyl.cz, ¢lanek ,,Nasledovat
Praotce Abrahama v jeho pohostinnos-
ti“.) V pripadé certifikovanych podni-
ki Czech Specials to plati prvoplanové.
Hosté je radi navstévuji.

Modernim gastronomickym trendem
je ,navrat domu*, cely svét se nyni vra-
ci k tradi¢nim surovinam a ke kuchynim
svych prababicek. Proto je projekt Czech
Specials hodné in. Hosté restauraci stale
vice voli tradi¢ni jidla ¢eské kuchyné. Obje-
vuji staroceské pokrmy véetné lokalnich ji-
del regiont Slezska, Moravy a Cech. Radi
si na né zajdou nebo i zajedou, do restau-
raci, které takové pokrmy nabizeji. Pro-
to si zjistuji, kde je dobfe vati, a jednou
z funkci projektu Czech Specials je byt
radcem a pruvodcem, ktery takové podni-
ky doporucuje. To, Ze je projekt Czech Spe-
cials pro domaéci a zahrani¢ni turisty vodit-
kem, je pro Asociaci kuchai a cukraia CR
a ostatni partnery zavazujici. Proto dbame

na dodrzovani vysoké kvality sluzeb certi-

fikovanych restauraci a jsme radi, ze tako-
vé restaurace zapojené do projektu mame.

Spolu s funkeci guidebooku webové
stranky czechpecials.cz plni i funkci
receptare.

Na webovych strankach mame ptldru-
hé stovky receptti schvélenych jako czech
specials, v¢etné téch regiondlnich. Podniky
zapojené do projektu Czech Specials maji
povinnost mit na jidelnic¢ku z ¢eské kuchy-
né minimdalné jednu polévku a dvé hlavni
jidla. Restaurace mohou jidla samoziejmeé
meénit, nemusi mit na jidelnim listku sta-
le stejné ceské speciality. Na webu czech-
specials.cz jsou i regiondlni speciality, kte-
ré prekvapuji tim, Ze jsou vlastné velmi
moderni. Pti jejich ptipravé se pouzivaji
v soucasné dobé velmi popularni suroviny,
z nichz varily ddvné generace nasich pred-
ku, jako jsou pohanka, jahly, rizné méné
obvyklé druhy zeleniny atd.
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Asociace kuchaiti a cukraitt CR pecuje
o dorost. Pro budouci profesionaly orga-
nizuje soutéze, jako jsou Gastro Junior,
Cesky kapr aj.

Délame nejen soutéze, ale jsme soucasti
fady dalsich vzdélavacich projektti. Napti-
klad jsme odbornym partnerem projektu
,Podpora praktické vyuky zdka gastrono-
mickych $kol“. Mame tak dalsi z moznos-

primy kontakt nejen na $éfkuchate a kucha-
Te, ale i na majitele a provozovatele gastro-
nomickych podnikd. Kdyz s nimi hovoii-
me, Tikaji: ,Jdeme do toho, protoze poté,
co jsme na jidelnf listky dali jidla tradic-
ni ¢eské kuchyné, jsme si ovérili, Ze je hos-
té chtéji.” Je tedy mozné, ze do budoucna
tento projekt rozsifime. Oslovuji nés totiz
napriklad cukrarny a kavarny, ze by rady

NA SPOLUPRACI S REGIONY SLEZSKA, MORAVY
A CECH KLADE AGENTURA CZECHTOURISM
VELKY DURAZ A PROJEKT CZECH SPECIALS JE
JEDNIM Z PROJEVU TOHOTO SMEROVANTI.

ti ptispivat ke zlepSovani situace v ceské
gastronomii, kterou suzuje nedostatek
kucharu a cukrait na trhu prace. V ram-
ci tohoto projektu s détmi vari nasi nejlep-
§1lektori, ktefi s nimi absolvuji i celé prak-
tické tydny. Je to cesta, po které bychom
chtéli dale jit a s ucni i jejich odbornymi
pedagogy spolupracovat daleko intenziv-
néji. Uz kvili samoucelnému, na hlavu
postavenému systému soucasného ¢eské-
ho skolstvi, odtrzeného od potieb praxe.

Jak vidite budoucnost tohoto projektu,
chystate néjaké novinky?

Jsme radi, Ze se do projektu hldsi nejen
nové restaurace, ale certifikaci si obnovu-
ji ty, které jsou soucasti projektu od jeho
zacatku. Pro nés je dobré, Ze mdme noveé

Czechlourism

certifikaci Czech Specials pro své podniky
a provozovny, ve kterych vyrabéji a nabize-
ji staroceské zakusky a pecivo. Takze vazné
zvazujeme, ze do toho ptijdeme.

>»> www.czechspecials.cz

ASOCIACE HOTELL CZECH ASSOCIATION
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roce 1999 jsem se stal popr-
vé §éfkuchatfem. Odesel jsem
jako zastupce z velkého prazské-
ho hotelu, protoZe jsem nechtél ¢ekat,
a7 prijdu na fadu. Sel jsem §tésti napro-
ti jinam. Tehdy jsem se po nekone¢ném
procitani inzeratd a spousté telefonata
nakonec ocitl jako executive chef v péti-
hvézdi¢kovém hotelu v Africe v Zanziba-
ru. Tam jsem prvné, coby 23lety mladik,
zacal Te§it takové véci, jako jsou food cost,
HACCP, organizace prace a v neposledni
fadé rozpisy sluzeb a nabor zaméstnan-
cu. Jak uz to ve velkém hotelu byva, mél
jsem pod sebou studenou i teplou kuchy-
ni, cukrarnu, pekarnu, a la carte restau-
raci a samozfejmé ptipravny a sklady.
Nepopiram, ukousl jsem si tenkrat poné-
kud velké sousto. Kdyz se dnes ohlizim
zpatky, vidim sam sebe jako bldzna. Mél
jsem vsak spoustu odhodlani, které meé
tenkrat hnalo do svéta, za kariérou, novo-
tami a pozndanim.

V Africe jsem se zacal prvné zabyvat
naborem zaméstnanct. Bylo to jednodu-
ché. V kuchyni asi padesat kucharu, dal-
§1 dvacitka 1idi na myckach a za plotem
stovky cekajicich na praci. Mzda mini-
malni: 30-50 dolart na mésic. Postup
byl jednoduchy: kdyz byl nékdo dobry
na mycce a v kuchyni se uvolnilo mis-
to, postoupil na lepsi praci v kuchyni -
jiny zpoza plotu ho tak mohl vystiidat
u nadobi a snit svj sen, Ze jednoho kras-
ného dne se dostane k vareni.

V podstaté jsem az tak aktivné nabor
novych pracovniki nefesil. Opravdu opfit
jsem se do toho musel az v roce 2002, kdy
jsem se po dalsich toulkach po svété usa-
dil v Praze v hotelu Patiz. Tam uz jsem
musel délat interview, vybirat z kandida-
t ty pravé a stavét tym. Vyhodou bylo, Ze
v té dobé jesté bylo kuchart dost a do péti-
hvézdickovych hoteld s dobrym jménem
se hlasili sami. Pamatuji se, zZe kdyz jsem
nechal vydat v Annonci inzerat na kucha-
fe s mym telefonnim ¢islem, byl jsem zou-
faly, jak mi stdle nékdo volal. A to jesté
dlouho poté, co byla pozice obsazena.

Muj postup pii vybéru kandidata byl
jednoduchy. Vzal jsem do§lé Zivotopisy
a zacal je t¥idit. Nejprve dle praxe; bral
jsem jen Cty¥- a pétihvézdickové hotely.
Potom podle véku. Dalsim kritériem byla
$kola, kde se kandidati vyucili, a samo-
zFejmé i jazykova vybavenost. Az zbyli
tak tfi, pozval jsem je na pohovor a jedno-
ho z nich vybral. Co bylo pro meé pii vybe-
ru nového kolegy rovnéz dilezité, byl
jeho vzhled a vystupovanti jiz na pohovo-
ru - jednoduse aby byl ¢isty, adekvatné
zdvorily, slusné ostithany, aby mu z nosu

Kam zmizeli kuchari?

a co ja vim odkud nevisel piercing ¢i jiné

vymoZzenosti dnesni doby. Aby nebyl
potetovany jako plakat, prosté aby se cel-
kové jiz od pohledu jednalo o slusného
¢lovéka. Zil jsem v domnént, Ze toto vie
do vrcholné gastronomie a hotelového
prostredi nepatii.

S pribyvajicim c¢asem, s rostouci kon-
kurenci a ubyvanim zajmu o obor jsem
ze svych postupu musel ubrat. Nejprve
jsem prestal Tesit jazykovou vybavenost.
Potom kde se kandidat vyudil. Byl jsem
ochoten akceptovat mensi pocet hvézdi-
¢ek u hotelt z kandidatova profesniho
zivotopisu. Dokonce jsem nepohrdl ani
dobrou restauraci. To bylo nékdy kolem
roku 2006 a pozdéji. Pfesto vSechno se
kandidati nasli.

S odstupem mi to ptijde jako sci-fi, pre-
stoZe i v téch dobdch jsme nadavali, Ze
kuchaii nejsou. Ale s rokem 2018 se né-
co zasadniho zménilo. Jako by nékdo
oteviel velkou ¢ernou diru a do ni napa-
daly stovky az tisice kvalifikovanych
kucharud. Od tnora v§ichni shani kucha-
fe. Restauratéri a hoteliéti se predhané-
ji v tom, jaké jim daji mzdy. Cim d4l vic
se sklonuje slovo benefity. Zameéstnava-
telé nabizeji stravenky, Multisport karty,
prispévky na bydleni, bydleni samotné,
priplatky, delsi prestavky, tyden dovole-
né navic, sluzebni auta a btithvico jesteé,
jen aby sehnali kuchaie. My samoziejmé
nezustdvame pozadu. Nabizime benefi-
ty, tyden dovolené navic, parkovani zdar-
ma, bazén, fitness, chceme zbudovat den-
ni mistnost, aby si zaméstnanci méli kde
odpocinout, az je budou bolet nozic¢ky.
Dokonce sméji chodit hrat v pracovni

dobé ping-pong, aby prisli na jiné mys-
lenky. A pfesto nic. Na inzerdty nikdo
nereaguje. Kandidati nechodi.

Mé soucasné naroky na zameéstnance?
Dveé ruce. Tot vSe. Kdyby byl kuchaf mod-
ry od hlavy k paté a z oboci, usi, nosu mu
tréely hroty, beru ho. Kdyby jesté umél
varit, tak s nim budu hrat i ten ping-
-pong. Ale nikde nikdo. Kde jsou ty ca-
sy, kdy jsem selektoval, vybiral, byl scho-
pen nepfijmout kuchare jen proto, Ze mél
malou nausnicku v uchu. A tak se ptam,
kam to spéje?

Kdyz se ve sportu narodnimu tymu
nedafi, zacne se hledat pfi¢ina. Mnohdy
se prijde na to, Ze se kluby maélo vénuji
mladezi. Zacne se okamzité délat nabor
novych talentt. Investuje se do rozvoje
mladych. Stat uvolnuje penize, Evropska
unie sype dotace. Bude to chvili trvat, ale
za par let vstanou novi bojovnici.

V gastronomii dobrych Sest sedm let
slychavam od feditelt stfednich §kol,
at soukromych, nebo statnich, Ze zajem-
cli o obor kuchat ubyva. Na misto t¥{ t¥id
jsou radi, kdyz obsadi jednu, a nékdy ani
to ne. Skoly, aby nemusely ukonéit svoji
¢innost, vymysleji nové obory. Pro¢ ale
neni nékdo, kdo stejné jako ve sportu
fekne ,musime podpotit mladé“? Nech-
me, at’ vyucuji odbornici. At se $éfkucha-
i podileji na vyuce. At chodi do skol varit
s mladezi. Musime déti né¢im zaujmout.
Probudit v nich lasku k oboru, ctizadost,
stavovskou Cest, kreativitu. V§ichni vime,
kolik absolventd u¢ebnich obort kuchar
u femesla ztstane. Jestli deset procent,
tak je to hodné.

Zamysleme se nad situaci v ¢eské gas-
tronomii. Zadné tydny dovolené ani vol-
né vstupy do wellness situaci nevytesi.
Vyfesime ji my sami. Pokud se k mla-
dym a zacinajicim budeme chovat slus-
né, pokud jim ukazeme krasy naseho obo-
ru, pokud s nimi budeme jednat jako se
sobé rovnymi a zaéneme vice spolupra-
covat se §kolami, vénovat se mladym,
muzeme néco zmeénit. Jestli néco nezmé-
nime v pristupu k mladezi, nezbude nez
se ptat: kam to spéje? |

Radek Pdlka

>»> www.sefkucharuvdenik.cz
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Jan Wiesner

séfkucharem

Holiday Inn Prague
Congress Centre

ovym $éfkucharem hotelu Holi-

day Inn Prague Congress Cen-

tre je Jan Wiesner. Tento profe-
siondl s vice nez dvacetiletou zkusenosti
v oblasti hotelové gastronomie byl jako
demi chef u otevieni hotelu Prague Mar-
riott a v pribéhu let, kdy v ném pusobil,
nez se rozhodl opustit Prahu, se dostal
az na pozici junior sous chef. Nez zacal
vést kulindrsky tym hotelu Holiday Inn
Prague Congress Centre, urazil v kuchar-
ském rondonu dlouhou cestu pftes
Némecko, Svycarsko a Anglii, kde ptipra-
voval delikatesy na pozici zdstupce $éf-
kuchare v hotelu Renaissance Heathrow.
Vroce 2004 se rozhodl k navratu do Mar-
riottu Praha. Nyni uz nezapomenutelné
gurmanské zazitky a novinky ze svéta
gastronomie nékolik mésicli pripravu-
je hostim restaurace Esprit Holiday Inn
Prague Congress Centre.

>>> www.holidayinn.cz

#

Holiday Inn
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XXIX. International beer
feestival Budweis 2019

I1.-I6. GNORA 2019 NA VYSTAVISTI v CESKYCH BUDEJOVICICH PROBEHNE
MEZINARODN{ PIVNT FESTIVAL SPOJENY S DEGUSTACNIMI SOUTEZEMI SVETOVA
PIVNI PECET / WORLD BEER SEAL 2019 A ZLATA PIVNI PECET / GOLD BREWERS

SEAL 2019.

14.-16. Ginora 2019 v, pavilonu Z*
se na Vystavisti Ceské Budgjovice usku-
tecni verejna cast festivalu. Atraktivni
a specialit sem loni privedla pres pét tisic
navstévnika.

Festival, nejvétsi svého druhu v Ces-
ku, se kona pod z&astitou statutarniho

meésta Ceské Budéjovice, Ministerstva

zemédélstvi CR, Ministerstva pramys-
lu a obchodu CR, Ministerstva pro mist-
ni rozvoj CR, Jiho¢eského kraje, Agrarni
komory CR a Hospodaiské komory CR,
Obchodni komory CESTA, agentu-

ry CzechTourism a Jihoceské cen-

traly cestovniho ruchu. Odbor-

nymi garanty jsou Jihoceska

univerzita v Ceskych
Budéjovicich, Mende-
lova univerzita v Brné,
Vysoka skola chemicko-
-technologicka v Praze,

INTERNATIONAL
BEER FESTIVAL
BUDWEIS

Ceskd zemédeélskd uni-
verzita v Praze, Vyso-
ka Skola technicka

a ekonomickd v Ceskych Budéjovicich
a stfedni potravinarské skoly.

Degustacnich klani

se loni ve 33 kategoriich zucastnilo 245
pivovarud z 20 zemi svéta. Soucasti fes-
tivalu jsou i dvé soutézni kategorie pro
vyrobce cideru o titul Svétova cider pecet

BUDWEIS 2018

/ World Cider Seal a dvé katego-

rie pro vyrobce mineralnich vod

o titul Zlaty ¢esky pramen. Regu-

lérnost soutézi garantuji mezinarodni cer-

tifikaén{ autority Bureau Veritas, TUV SUD

Czech, 3EC International a Statni zemeédél-
ska a potravinarska inspekce.

>>> www.pivofestival.cz




Firmy voli
wellness hotel Pohoda

ozhovor s feditelem wellness

hotelu Pohoda Josefem Michal-

kem jsem zacal konstatovanim,

ze rok 2018 byl pro jejich hotel uspésny.
Z hlediska
poptavky urcité.
Ubytovani ndm
meziro¢né stoup-
lo v fadu tisict
1azkodnt. To je vita-
ny trend. Pro nés to
znamenalo odbavit
vic hostl1 a mélo by

i vyssi zisk. Soucas-
na situace na trhu
préce ale zpusobila,
Ze jsme se v navaznosti na potiebu ¢tythvéz-
dic¢kového persondlu rozhodli podstatnou
¢ast navyseni obratu vratit zpét do poho-
dového tymu formou odmén. Diky tomu si
hotel Pohoda buduje pozici jednoho z nejlé-
pe platicich zaméstnavateld v regionu.

Za to vas zaméstnanci museji milovat.
To nevim, ale odvadéji skvélou préci.
Jsme pys$ni na nas tym, na to, Ze nema-
me velkou fluktuaci. Hosté, ktefi k nam
opakovaneé jezdi, radi vidi tvare, se ktery-
mi se tu setkdvali pfed dvéma tfemi lety,

coz prispiva k jejich celkové pohodé. Jsem
rad, Ze tu mame pana $éfkuchare Jancu,
ktery je opravdovym lidrem gastronomic-
kého tymu. Pti firemnich a dalsich akcich
poutave prezentuje dilo hotelové kuchy-
né, coz klientela vysoce kvituje a rada nés
vyhledava.

Byznys, u kterého klienti zpravidla
nehledi na korunu, 1ze délat pres konié-
ky tatinkd a nakupy, kterymi délaji
radost Zenam a détem.

Zacnu od déti a od koni¢kli maminek
a tatinkd. Luhacovice, jak dokresluje zivot

plny sportovnich a dals$ich volnocasovych

aktivit kolem nedaleké piehrady, jsou
u rodin s détmi ¢im dal oblibenéjsi. Daii
se tu reagovat na jejich poptavku a budovat
infrastrukturu, ktera jim vychézi vstiic.
Ostatné mohu zminit i Détsky raj, ktery
je soucasti wellness hotelu Pohoda, kde
se mohou déti vyradit. A nejen déti hote-
lovych hostd, jelikoz prostor je volné pti-
stupny i Siroké verejnosti. Détskd hiisté
v Luhacovicich jsou a rostou i na dalsich
mistech. Kulturni vyziti - divadelni pred-
staveni pro déti a akce pro rodiny s détmi -
tu je také na vzestupu.

Ctyrhvézdickovy wellness hotel Pohoda
nabizi komfortni ubytovdani v 90 poko-
Jjich a 2 apartmadnech. Je vybaven well-
ness centrem, saunovym svétem a rela-
xacnim centrem. V jeho Détském rdji
deéti najdou prostor pro poradné rddent
a dospéli k odpocinku. Dospélym i détem
Jje urcen miniworkout park se stroji pro
cvicent vlastni vahou. Pri nepriznivem
pocast je mozné se uchylit do vnitrnich
prostor Pohodové osvézZovny, kde je vitul-
ny détsky koutek s miniaturni Ruchyn-
kou a pohddkami. Hotelova restaurace
se charakterem, gastronomii a standar-
dem sluzeb radi mezi prémiové podni-
ky. S kapacitou 146 mist rozdélenych
do tri ¢asti nabizi flexibilni usporadani
prostoru. Konferencni a party prostory
s audiovizudini technikou a wi-fi pri-
pojenim lze rozclenit na tii samostatné
salonky. Diky variabilité s kapacitou az
150 mist umozZnuji poraddni firemnich
a spolecenskyjch akci, Skoleni, semindrii,
oslav, svateb apod.

Wellness hotel Pohoda rada vyhleda-
va firemni klientela. V dobé finanéni
a realitni krize totiz méla zapovézeno
délat akce v pétihvézdach, a tak dodnes
uprednostnuje ¢tyrhvézdickové hotely
s pétihvézdickovymi sluzbami.

Nas hotel ma certifikovany ctyrhveézdic-
kovy standard. Splnuje veskeré nélezitos-
ti této Urovné. Jak technické, tak spolecen-
ské. Je-li iroven ¢tyrhvézdic¢kova, nebo
pétihvézdickovd, koneckoncu rozhoduje
host. My to ctime a snazime se poskytovat
sluzby na co nejvyssi irovni.

>»> www.pohoda-luhacovice.cz

ok ok
WELLNESS HOTEL

POHODA
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Uspésnych 25 let

spolecnosti

Vector International

ozhovor s jednatelem spolec-
nosti Vector International, pét-
advacet let ptisobici na trhu,
Ing. Attilou Baloghem jsem zahajil
konstatovanim, Ze se jeho firma velmi
rychle stala zavedenym dodavatelem
hotelového vybaveni. Jeji sluzby vyuzi-
vaji nejen ceské hotely a restaurace, ale
i hotely a restaurace prestiznich nadna-
rodnich retézct.
Zacali jsme v pri-
hodné dobé. Byli
jsme na dobrém
misté v dobrém ca-
se. To ndm pomoh-
lo byt rychle znami
na trhu a vybudo-
vat si pozici. V roce
1993 jsme zacali
hotelovymi sejfy
na bankovni kar-
ty, coz byl v té dobé velky boom. Hosté
je otviraji a zaviraji svou VisaCard nebo
MasterCard. V té dobé to byla novinka.
Lidé v Cesku o nich neméli p¥ili§ pové-
domi, ale na Zapadé uz se bézné pouzi-
valy. To byl jeden z divodu zalozit firmu.
K sejfim jsme pribrali hotelové miniba-
ry, potom fény, zamky, lozni pradlo, fro-
té produkty, nabytek aj. Dneska uz doda-
vame a na e-shopu nabizime na dva a pul
tisice vyrobku. A podnikdme nejen v Ces-
ku. Zastoupeni mdme i v Madarsku
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a na Slovensku. Hotely a restaurace ale
vybavujeme po celé Evropé. Exportovali
jsme do Némecka, Rakouska, Rumunska,
do Spanélska aj. N45 zabér je velmi §iroky.

Jak ziskavate nové klienty?

Uz nas sortiment hovori sam za sebe.
Zakaznik nemusi hledat dalsich deset
obchodu ¢i dodavatelt a zjistovat, kde nabi-
zeji produkt vhodny pro jeho provoz. Ostat-
né to, co je bézné v obchodni siti, zpravi-
dla neni urceno pro hotelové provozy. Neni
dimenzovano na velkou zatéz. Diky nasim
dlouholetym zkusenostem mame vybra-
né praxi provérené produkty, které dlou-
ho vydrzi, maji zajistény servis atd.

Pane inZenyre, pravdépodobné jsem se
potkal s vétsinou vasich spolupracovni-
kii. Jsou to izasni, profesné zdatni lidé.
Uspésnost vasi firmy je dana i tim, Ze jste
si je vybral a oni si vybrali vas.

Ano, jsou skvéli! Pracovné nejkrat-
§1 dobu mam zameéstnance ve firmé ¢ty-
Ii roky, jadro sestavy pracuje jiz 15 let
aje tui zaméstnanec, ktery je ve firmeé
jiz od zalozeni spolec¢nosti. Nase prace je
rtiznorodd. Clovék nemusi délat stale stej-
né véci. A to plati i pro nakup¢i, kteti pod
sebou maji padesat nebo i vic dodavateld
z ruznych koutd svéta. Obchodnici zase
museji komunikovat nejen s celou repub-
likou, ale i s klienty v dalsich zemich.

Spolecnost VECTOR INTERNATIONAL
byla zaloZena v roce 1993 s cilem podni-
kat v hotelovém vybaveni. V této branzi
dnes patri do kategorie vyznamnych
a spolehlivych dodavatelu. Diikazem
toho je rada vyhradnich zastoupent
Spickovych svétovych firem a tuzem-
skych vyrobcu. Vybird nejspolehlivéjsi
a nejkvalitnéjst vyrobky, aby zakazni-
ky vZdy maximdlné uspokojila. Jelikoz
se poZadavRky provozovatelii penzionii,
hotell, restauraci ¢i wellness zarizeni

ruzni, priddvd do své nabidky nové
produkty a stdvajici inovuje v duchu
svetovych trendl, které peclive sleduje
a vyhodnocuje.

Vector International piinesl do Ces-
ka radu novinek. Jedna z nich, o kte-
ré naposledy VSudybyl informoval, byl
odbornou porotou veletrhu For Gastro
& Hotel Gran Prix ocenény elektronic-
ky zamek firmy Omnitec Rent & Pass.
Zamek je revoluéni svou uzivatelskou
jednoduchosti. Je vhodny hlavné pro men-
$1 provozy, penziony a nové predevsim
pro Airbnb. Pomoci mobilni aplikace (1ze
instalovat na Android i na i0S) jednoduse
a komplexné resi pristup napriklad do pro-
najatych obytnych prostor. Do bytt, chat
atd. Diky Rent & Pass zamku, respektive
jeho elektronickému Kkli¢i s fizenou plat-
nosti 1ze prostfednictvim chytrého telefo-
nu zaslat klientovi, pokojské nebo udrzbé
vstupni kéd ¢i elektronicky kli¢ pro caso-
vé limitovany interval. S online wi-fi pripo-
jenim zamek zaznamenava vSechny vstu-
py do mobilniho zafrizeni spravce nebo
pronajimatele. Pokud host sam nenf scho-
pen oteviit dvere zamcené zamkem Rent
& Pass, spravce ¢i majitel objektu mu je
muze na dalku otevrit ze svého telefonu
nebo naopak pristup kdykoli zrusit.
Druhym produktem prihlasenym
do soutéze Grand Prix byl lehce ovla-
datelny samohybny kontejner pro



Bentley

THE EIEALANDS

housekeeping. I on vzbudil velky ohlas.
Jediné, co brzdi vétsi poptavku po ném,
je jeho cena. U tohoto voziku pro pokoj-
ské nebo bagazisty stoji pohonné jednot-
ky vic nez celd skiin. Kdyz ale prihléd-
neme k tomu, Ze pokojské jsou prevazné
subtilnéjsi konstituce a museji tahat dve-
stékilové nebo jesté tézsi voziky, moznost
manipulovat vozikem prostrednictvim

dotykového ovladace by urcité ocenily.

Jak takovéto produkty dostavate do své-
ho portfolia?

Pribézné navstévujeme mezindrod-
ni vystavy a veletrhy zamétrené na hote-
lové vybaveni. Samoziejmé, vyrobci nas
vyhledavaji i sami, a to i diky tomu, ze
v nés vidi perspektivniho partnera. I tim-
to zpusobem jsme ziskali nékteré vyznam-
né dodavatele.

Co servis vyrobki, které dodavate?

V tomto sméru je nase firma povazovana
za jednu z nejspolehlivéjsich na trhu. Nevy-
zadujeme pausalni odménu jako nase kon-
kurence, kterd si napriklad uctuje i za kaz-
dou telefonickou radu a odmita zajistovat
poradenstvi, pokud ji za néj klient nepla-
ti mésicni pausal. After service délame
opravdu poctiveé. Kdyz zakaznik zavola,
snazime se mu ihned pomoci. A nezalezi
na tom, jestli je vikend, svatek, nebo jest-

1i vola v noci. Nasi servisni pracovnici jsou

neustdle v pohotovosti. Takze je-li napii-
klad potfeba v noci oteviit zamek nebo
sejf, sednou do auta a jedou problém resit.

Vector International je garantovanym
dodavatelem Asociace hotelt a restau-
raci Ceské republiky.

Nase spoluprace s Asociaci hotela
arestauraci CR funguje dlouhodobé dobie.
Clentim AHR CR poskytujeme na vyrob-
ky z naseho sortimentu slevu. Své sluzby
a zbozi trvale inzerujeme skoro v kazdém
vydani ¢asopisu AHR Forum. Na oplatku
nds ¢lenové AHR CR doporucuji a zvou
na své akce. Spoluprace s Asociaci hoteli
a restauraci CR je velice uzite¢na.

Pro¢ podnikate v Cesku?

Jak uz jsem zminil: ocitl jsem se v dob-
ry cas na dobrém misté. Podnikat -
a k tomu v Ceské republice - v mych pla-
nech ptvodné nebylo. Do Ceska jsem
prijel kvuli manzel¢iné préaci a bud jsem
mohl byt muzem v domécnosti, nebo ten
¢as vyplnit néjakymi rozumnymi vécmi.
No a takhle to dopadlo. Musim uznat, ze
kdy?Z jsme s manZelkou do Ceské republi-
ky prijeli, byli jsme rozhodnuti tu ztstat
maximalné tfi roky. A tak moc se ndm
tu zalibilo, Ze uz tu jsme osmadvacet let.
Narodily se tu nase dcery. Obé tu chodi
na vysokou $kolu a pro nasi celou rodi-
nu neni otazkou, zda tu zustaneme,
nebot nam to tu vyhovuje i z hlediska
mezilidskych vztaht. Cesko je nddher-
na zeme! Vzdycky tu mizeme navstivit
néjaké dalsi zajimavé misto, délat vylety

do prirody, navstévovat pamatky nebo
vyrazit za kulturou, za sportovni uda-
losti nebo do spole¢nosti.

Zatim jsme hovorili o tom, Ze jste doda-
vateli hotelového vybaveni. Tento ter-
minus technicus ale zahrnuje i vybave-
ni restauraci a dalsich zarizeni.

Ano, a nejen proto, Ze spousta véci, kte-
rymi vybavujeme hotely, nachazi uplat-
néni v restaurac¢nich a dalsich provo-
zech. V nasem portfoliu mame drzaky
na jidelni listky, rizné orientacni a ceni-
kové tabule, kozené desky na jidelni list-
ky, mapy na placeni, riizna svétla, ukli-
dovou techniku, vybaveni pro socialni

zazemi, zidle, stoly, utérky, ubrusy, rucni-
ky atd. Krom toho zajistujeme i vybaveni
pro wellness provozy. Vybaveni pro sauny,
saunova prostéradla, zupany od obycej-
nych az po vysoce luxusni. V nasem von-
ném programu nabizime relaxa¢ni viineg,
vonné svicky a ty¢inky. Do wellness pro-
vozu dodavame vodéodolny nabytek, at’
z tykového dreva, z plastu, ¢i kovu, a to
veetné lehatek. Vedle hotelti mezi nasimi
Kklienty najdete i Armadu Ceské republi-
Ky, Policii CR ¢i Hasi¢sky zdchranny sbor
CR, ktef{ od nds napiiklad odebirajf ¢isti-
¢e bot, osousece rukou, vybaveni pro so-
cialni zazemi i dalsi produkty.

www.minibar.cz

é VECTOR
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Ceskych
100 nejlepsich 2018

ovd galerie a Spanélsky sal
Prazského hradu byly 30. listo-
padu 2018 mistem konani mezi-

narodni konference Klicové faktory uspé-
chu a slavnostniho vyhlaseni vysledkua 23.
ro¢niku prestiznf ankety Ceskych 100 nej-
lepsich. Na pédiu ve Spanélském sale byly
preddny diplomy predstaviteldm prvni
nosti roku 2018 a v oborovych kategoriich
Cestovni ruch a hotelnictvi; Dynamicky
rust a stabilita; Informacni a komunikaéni
technologie; Invence - nasazeni - export -
zisk; Stavebnictvi a doprava; Zaméstna-
nost a druzstevnictvi; Zdravi, vzdélani,
humanita; Zemédélstvi a potravinatstvi
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a v kategoriich Lady Pro a Gentleman Pro.
Anketu vyhlasuje Panevropska spolecnost
pro kulturu, vzdélavani a védecko-technic-
kou spolupraci Comenius s cilem vybrat
a slavnostné vyzdvihnout v Cesku regis-
trované subjekty dosahujici mimorad-
Anketni nominace maji ti stézejni ome-
zeni: nominovany subjekt musi byt regis-
trovan a platcem dani v Cesku; ke 30. zaf{
daného roku musi mit nejméné dvacet
zaméstnanci; jeho obrat za poslednich
12 mésict musi byt minimalné 30 milio-
nl K¢. Métitkem kone¢ného umisténi je
pocet obdrzenych nominaci. |

>>> Www.comenius.cz
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Tomasem Brezinou se potkava-

me po konferenci Klicové fak-

tory uspéchu, ktera se uskutec-
nila 30. listopadu v Rudolfové galerii
na Prazském hradé.

Tomasi, tviij letosni prispévek mél opét
velky ohlas.

Ano, vypravél jsem tam o realité, kte-
ra je nesdélovana. Vzdycky si kladu otaz-
ku, zda je to proto, Ze to ty soucasné poli-
tické, ekonomické a jiné elity tusi, nebo
netusi. A co je horsi: jestli tusi a mlci,
nebo netusi a papouskuji klisé, ktera se
prohéanéji medidlnim ¢i akademickym
svétem. Vzhledem k tomu, Ze uz jsem
zestarl a vidim na konec, nebojim se rikat,
co vim a co chci. Kromé toho jsem odko-
jen skutecnou praci a starou realnou eko-
nomikou. Jistou poctivosti apod. A kdyz
0 nécem hovorim, tak se na to snazim byt
v souladu se selskym rozumem pripraven.

Rozpovidal ses o obecné ekonomické
situaci.

Poukazal jsem na par primitivnich,
v podstaté lehce dosazitelnych dat, kte-
ra odrazeji realitu, at’ je veseld, smutna,
nebo standardni. Na to, Ze mame nejveét-
$1 byrokracii v tisicileté historii ¢eské stat-
nosti. V pfepoc¢tu na hlavu nejvic tredni-
ka v Evropé (7x vic nez v Britanii), kter{
nds nici svoji ,péci“. Nejvic ucitelu, léka-
1, soudct. Mluvici hlavy tvrdi, Ze mame
skvély ekonomicky rust a kondici, a tedy
neveédi nebo taji, ze klicova je skutecna
ekonomicka vykonnost statu. Nikoli ilu-
zorni. Jinymi slovy: zikonizovany ,rist
HDP* (a je jedno, o kolik procent) je zby-
teCny udaj, pokud jsme schopni vytvaret
jen asi pét biliont korun ro¢niho HDP, coz
je nase soucasnost, zatimco by bylo potre-
ba vytvorit téch biliont aspon patnact,
abychom se trochu priblizili sousednimu
Bavorsku. Zijeme v dobé, kdy nové i sta-
ronové elity ignoruji popsanou nevykon-

nost ekonomiky. Kdy ignoruji kazdoro¢ni

T - n Bl
luvéi konference Klict

 faktory
Francie
1apravo),
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A CESKTCH 108 NEILERSICR

) _Co jevh/orél’: o,
jestl tusi a mlci,

nebo netusi a papouskuji?

odliv nékolika set miliard korun v Ceské
republice vytvorenych hodnot do zahrani-
¢l. Zkratka v tom, jak si ze suverénni zemé
udélat hospodarsky zavislou kolonii, jsme
v Evropé rekordmani. Zijeme v dobé, kdy
se nesmyslné tlaci na jediné svobodomysl-
né lidi u néds. Na malé a stiedni ryze Ceské
firmy a zivnostniky. Pry tim koname dobro
a spravedlnost a ziskame 6 ¢i 18 miliard K¢.
Pritom je to cesta do pekel. Co je to oproti
700 miliardam, které rok co rok vénujeme
cizim korporacim?

No a pak jsem okomentoval dvé kazdé-
mu dostupné oficialni tabulky, které byly
pro moji desetiminutovou tec¢ klicové.
Jedna byla Ceského statistického Gfadu
a druha Mezinarodniho ménového fondu.

mapuje ekonomickou vykonnost devéta-
triceti ekonomik svéta. Hodnoti staty pod-
le hrubého domaciho produktu. Vtip toho
ovSem je, ze je to hruby domaci produkt
adresny, popisny, tj. na hlavu v té které
zemi. Jinak by to bylo nezretelné, protoze

zemeé ve své geografické a populacni roz-
manitosti maji diametralné jina specifika,
takze souhrnneé se jejich vykonnost tézce
mapuje. OvSem kdyz se jejich vykonnost
vydéli poctem obyvatel, je mozné srovna-
vat. Ja si pripravil srovnani se sousedni-
mi staty. S Rakouskem a Némeckem, se
kterymi se chceme rovnat, se Svycarskem
a s Francii, protoze vedle mne mezi mluv-
¢imi konference sed€l francouzsky velvy-
slanec. Realitu jsem namaloval do grafu.
Za prvé, ze na prumeéru se v HDP na hlavu
pohybuji Rakousko, Némecko a s urcity-
mi odlisSnostmi Francie. Vysoko nad nimi
¢ni Svycarsko a hluboko pod nimi ziistava
Ceska republika. VSechny ty kiivky mély
ve své krivosti totozné paralelni prubéh.
Cili zddné p¥ibliZzovéani & vzdalovani. A to
je ten smutek: odstup Ceska a tendence.
Na tomto obrazku jsem zdéSenym poslu-
chacum v auditoriu ukazoval, Ze to, co ty
,mluvici hlavy“ - politické, ekonomické
a jiné elity - fikaji, prosté neni pravda. My
nejsme ekonomicky vykonni a nedohani-
me Evropu. Natoz abychom byli ekono-
mickym tygrem.



pak popisuje duvody. Ukazuje, jak jsme
na tom od roku 1955 do roku 2017 se
zameéstnanosti. Ne jaka je mira zamést-
nanosti, ale struktura a pocty lidi, kte-
I1 pracuji. To jsou jeSté smutnéjsi data.
V roce 1980, a zejména v roce 1990, pra-
covalo na tzemfi Ceské republiky z dese-
ti a ptl milionu jejich obyvatel pres pét
miliont dveé sté tisic lidi. Zatimco v roce
2017 necelé ctyri miliony. Nékam se ztra-
tilo 1,2 milionu zameéstnancu. Néjaké to
procento z nich jsou osoby samostatné
vydélecné ¢inné, ale milion pracujicich
se nékam vytratil. Je na davkach? Ve sta-
robnim diichodu? Problém je, Ze ty necelé
¢tyti miliony pracujicich zbyvajicich sest
a ptl milionu lid{ neuzivi. A to i z toho
dtavodu (coz je jesté smutnéjsi pribéh),
ze struktura téch necelych ¢tyt miliona
pracujicich je oproti predbolsevickému,
bolSevickému i cerstvé transformacni-
mu svétu stdle a stale horsi. Podil pra-
cujicich v praumyslu, v produktivni sfére
tvorici hodnoty, neustale klesd. Ze dvou
a pul milionu na puldruhého milionu li-
di. Naopak strmé stoupa podil statnich
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zameéstnancu - téch nejhorsich, coz jsou
statni drednici, i téch cennéjsich place-
nych statem - ve zdravotnictvi, v bezpec-
nostni oblasti atd. Dokonce i podil ado-
rovanych pracovniki ve Skolstvi. V roce
1955 jich bylo sto tficet tisic a v roce 2017
uz dvé sté sedmdesat tisic. Tedy o sto
padesat tisic vic. A ja si nemohu pomoct,

v dobdch, kdy jsme meéli vic déti a pat-
Tili k zemim s nejvyssi irovni skolstvi,
na neé stacilo 130 tisic uciteltt. Ted, kdy
mame daleko min déti, mame dvakrat
tolik zaméstnancu ve $kolstvi. Tady né-
co nehraje. Ja chci, aby ucitelé méli vic
a vic penéz, protoze bez toho se nepo-
hneme. Ale bohuzel, ta ¢isla tomu neod-
povidaji. To je cely pribéh. Kazdy se na to

muze podivat.

Rakousko
Némecko
Francie

Ceska republika
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Ve svém minulém interview pro Vsu-
dybyl nazvaném ,,Myslet, védét, umét,
délat“ jsi rekl: ,Musime se snazit, krok
za krokem, tok aktiv vytvorenych v Ces-
ku vratit do Ceska a mit éeskou ekono-
miku, a ne pouze ekonomiku v Cesku.“

Dokud se mluvici hlavy neza¢nou témito
Cisly strukturdlné zabyvat (politici soucasni

iti budouci) a néco aspon malého primitiv-
niho s tim délat, nase sttedné velka evrop-
ska zemeé prosté nebude nikdy prosperovat
anebude dobrym mistem pro budoucnost
nasich déti. Nezasdhnou-li nase elity systé-
mové do predvedenych ¢isel, je mi lito mla-
dych lidi. Nebude novy Bata, Kolben ani
Emil Skoda. Budeme si nadéle Ihat, jak bez-
vadné je mit skvélou automobilovou znac-
ku na nasem uzemi (v némeckych rukou),
o bankach ani nemluvé. Je fakt, Ze je to tu
lepsi nez tfeba v Bangladési. Jen clovék
musi byt maximalné odolny a svobodo-
myslny. Musi chédpat svoji osobni svobodu
jako néco, co ni¢im nelze nahradit. Musi
umeét hledat skutecnost a pravdu a byt veri-
ci. Nikoli nutné v nabozenském smyslu,
ale vérici v sebe sama a v to, Ze pravdivost
a charakter jsou v dlouhodobém horizon-
tu jedinou cestou k nezpochybnitelnému
uspéchu. A musi byt schopen naplnit svy-
mi ¢iny fadu ¢tyt velmi béznych, avsak
bézné nenaplnovanych sloves: MYSLET,
VEDET, UMET, DELAT.

www.best.info
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republiky]' Andrej
Zastupujeme Babis (nalevo),
LEHEUE TS EN | prezident Konfederace
A : Ve zaméstnavatelskijch
PoShikateld a podnikatelskyjch

a Zivnostniki

(napravo).

onfederace zaméstnavatel-

skych a podnikatelskych sva-

zt CR sdruzuje osm domi-
nantnich zaméstnavatelskych svaza
z oblasti stavebnictvi, textilniho pru-
myslu, malého a stfredniho podnikani,
druzstevnictvi, zemeédélstvi, dalniho
a naftového prumyslu, drevozpracuji-
ciho primyslu, skolstvi, zdravotnictvi,
kultury a socialnich sluzeb. Zastupu-
je na dvaadvacet tisic ¢lenskych sub-
jektt s vice nez milionem tri sta tisi-
ci zaméstnanci. Je jednim z partnera
zastupujicich zaméstnavatele ve spolec-
ném organu predstaviteli vlady, pod-
nikateli a odbori, v tripartité - Radé
hospodarské a socialni dohody. S je-
jim prezidentem Janem Wiesnerem se
22. listopadu setkavame v TOP hotelu
Praha na Shromazdéni manazeri, pod-
nikatelti a zaméstnavatelti sdruzenych
v Konfederaci zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazu. Za jednotlivé
resorty se ho zucastnili predseda vla-
dy Ceské republiky Andrej Babis, mini-
stryné pro mistni rozvoj Klara Dostalo-
va, ministryné prace a socialnich véci
Jana Malacova, naméstkyné ministra
zdravotnictvi Alena Steflovd, naméstek
ministra zemédélstvi pro rizeni sekce
zemeédélskych komodit a ekologického
zemédélstvi Petr Jilek, vrchni minis-
tersky rada sekce pramyslu, podnikani
a stavebnictvi Jiri Koliba a reditel odbo-
ru Strategie danové politiky, spolupra-
ce a spravy Ministerstva financi CR Zde-
nék Hrdlicka.
Pane predsedo, co bylo cilem
shromazdéni?

Vyuzit konstelace stého vyroc¢i nasi
republiky a 27. vyro¢i zalozeni Konfede-
race zameéstnavatelskych a podnikatel-
skych svazli a krom dialogu zaméstnava-
tell se Cleny Ceské vlady a predstaviteli
statnich instituci ocenit ispésné podniky
amanazery nominované ¢lenskymi svazy.
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Predseda viddy Ceské

svazit CR Jan Wiesner

Va4 A4 /
Shromazdeni
manazeru, podnikatelt

a zamestnavatelu

Rada obchodnich spoleénosti, které tu
byly ocenény, prosperuje i diky odby-
tistim, ktera jim vytvari trzni platfor-
ma cestovniho ruchu - navzdory tomu,
ze turisté a hosté nejsou jejich primymi
zakazniky. Ostatné, zahraniéni turista je
néco jako tuzemsky spotrebitel, jen s tim
rozdilem, Ze za obycejné véci a sluzby
utraci zpravidla neobycejné velké peni-
ze a vylepsSuje platebni bilanci statu.
Proto Konfederace zaméstnavatel-
skych a podnikatelskych svazu rozvoj
cestovniho ruchu podporuje. Spolu-
pracujeme s Ministerstvem pro mistni
rozvoj CR a jim zfizovanou agenturou
CzechTourism. Pro fadu podnik, at’ se
zabyvaji zemédeélstvim, stavebnictvim,
chemickou vyrobou, strojirenstvim,
potravinarstvim atd., nebo sluzbovymi
obory, sice turisté nemuseji byt prfimymi
odbérateli jejich produkce, zato vSak jsou
spotrebiteli, ktefi je od jejich obchodnich
partnerd nakupuji. Cesko md néjakych
zhruba deset miliont obyvatel, jejichz
poptavku a kupni silu trzni platforma
cestovniho ruchu rok co rok navysu-
je o miliardy eur zahrani¢niho inkasa.
Proto je potieba, aby se navitévnost Ces-
ka (zejména méné exponovanych regi-
onu) zvysovala. Spolu s ministerstvem
pro mistni rozvoj a agenturou Czech-
Tourism se proto Konfederace zamést-
navatelskych a podnikatelskych svazu
podili na spole¢nych projektech, aby
do takovych regionu bylo mozné naptit

pozornost malych a stfedné velkych pod-
niku. Zkratka zajistit jim v nich prostied-
nictvim prichozich spotfebitelt poptav-
ku po sluzbach a vyrobcich, aby v nich
mohly podnikat a zaméstnévat lidi.

Pozvani na shromazdéni spolu s predse-
dou ceské vlady prijaly i dvé ministryné
a naméstci ministri.

Ano, pozvali jsme je, aby s nimi zamést-
navatelé mohli probrat problémy, které je
trapi. Co se tykd kompetenci ministerstva
pro mistni rozvoj, tak tam je jednim z nej-
vétsich rekodifikace stavebniho prava,
na niz zavisi budoucnost infrastruktury.
Bez radikalni zmény stavebniho zakona
se nic neudéld. Bez zprichodnéni tézko-
padného tzemniho fizeni a zjednodu-
Senf cesty k ziskani stavebniho povoleni
vedené (sportovni terminologii feceno)
radou prekazek a sikan. A to i u priorit-
nich liniovych staveb, plus Prazského
okruhu a splavnéni Labe. V soucasné
dobé jsou na tyto stavby penize véetné
evropskych, a pritom se stale nemtizeme
hnout z mista. V gesci ministerstva pro
mistni rozvoj jsou evropské dotace a je
potieba, aby byly ¢erpany na véci, které
do budoucna néco prinesou v oblasti ino-
vaci strojniho parku, automatizace, digi-
talizace atd. Evropskych penéz totiz bude
pro pristi obdobi méné. Uz kvuli brexitu
a tomu, Ze se Cesko vyhouplo mezi hos-
podarsky tispésné zemé, takze spoluticast
prijemct dotaci bude vyssi.



zaméstnavateli

S ministryni prace a socialnich véci
jsme mimo jiné hovorili o zdkoniku pra-
ce. Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazu je toho nézoru,
Ze jeho stavajici znénti je jakz takz vyhovu-
jici a ze urcité neni potieba, aby stat pod-
niky dal sesnérovaval. Domluvili jsme se,
Ze se do Unora sejdou pracovni skupiny
zastupcl zaméstnancu a zameéstnavateld
a dohodnou se na tom, co by se v zakoni-
ku préace mélo upravit. A Ze co se nedo-
hodne, to se nebude prosazovat.

S naméstkem ministra zemédélstvi jste
probirali bezpeénost Ceské republiky
z hlediska potravinové sobéstac¢nosti.

V poslednim ¢tvrtstoleti se to u nas
zvrhlo natolik, Ze dovazime potravinarské
komodity, v nichz byla nase zemé vzdycky
sobéstacna a byla jejich vyvozcem. Konfe-
derace zaméstnavatelskych a podnikatel-
skych svazu apelovala na vytvareni pod-
minek pro to, aby produkce zemédélskych
plodin a zivoc¢isné vyroby byla vyvazena.
Aby to, co si v republice muzeme vypro-
dukovat sami, jsme tu vyprodukovali.

V diskusi o priblizovani ¢eskych platia
némeckym ministryné Malacéova pro-
sazeni skokového zvyseni minimalni
mzdy opakované zdivodnovala tim, Ze
je socialni demokratkou. Do ,,dialogu“
se zapojil i vas mistopredseda Rostislav
Dvorak, ktery poukazal na to, Ze osm-
desat procent malych a stfednich firem
déla v Cesku praci ve mzdé nebo kompo-
nenty ¢asto za ceny, které tak tak umoz-
nuji prostou reprodukci.

Ano, vladu a jednotlivda ministerstva
dlouhodobé upozornujeme na tskali hos-
poddiského rozvoje v Ceské republice.
Na pottebu diverzifikovat rizika, jako je
tomu ve zminovaném Némecku, k jehoz
platim ministryné Maldcova vzhlizi.
Kde malé a stredni firmy vytvareji zhru-
ba pétasedmdesat procent zdroji pro

L i

statni rozpocet a jen pétadvacet procent
velké spole¢nosti. V Cesku je tomu nao-
pak. Je potfeba pretocit vyrobu ze statem
protezovanych montoven zahrani¢nich
investoru, ze subdodavek nadnarod-
nim spole¢nostem, které maji své mat-
ky mimo tizem{ Ceské republiky, a pract
ve mzdé na produkei findlnich vyrobki.
U findlni vyroby totiz 1ze v daleko veétsi
mife ovliviiovat cenu vyrobku tak, aby
umoznovala rozsitenou reprodukei, tedy
rozvoj firem. Je potfeba, aby konkurence-
schopnost podnikt v Cesku byla daleko
vic podporovéana védou a aplikovanym
vyzkumem a od nich se odvijejicimi ino-
vacemi. To, Ze se navysuji mzdy a rostou
ceny vstupl vcéetné energii, potiebuji
vyrobci promitnout do cen. Jejich zahra-
nic¢ni partneri ale na navysovani plateb
za subdodavky pristupuji jen tézko. Sle-
dujeme podniky po jednotlivych kvar-
talech. Nékteré, které diiv byly ziskové
a mohly investovat do svého rozvoje, uz
jdou do ztraty. To je Spatny signél a je
tfeba s tim urychlené néco délat. A chce-
me od statnich instituci, aby v tom byly
aktivni, je to jejich povinnost.

Hovorilo se i o dominovém efektu zpu-
sobeném skokovym zvySenim minimal-
ni mzdy.

Prudké navysovani mezd bez toho, aby
meélo vazbu na ekonomiku, je podrezava-
nim vétve, na které sedime. Dokud Ces-
ko ziistane v pozici hospodarsky zavislé
kolonie, z niz kazdoro¢né odtékaji mno-
hasetmiliardové zisky do zemi, k jejichz
ekonomické rentabilité vzhlizime, neni
mozné takto iracionalné navysovat mzdy.
Bohuzel, platy ve statnim sektoru to nere-
spektuji. Nekoreluji s hospodatskou ren-
tabilitou nasi zemé. Platovy prumeér
ve vefejném sektoru je vyssi nez ve vyro-
bé, coz neodpovida ni¢emu. Statni sprava
je prebujela a administrativni narocnost
misto toho, aby klesala, dal roste.

Konfederace zameéstnavatelskych a pod-
nikatelskych svazi po Ministerstvu prace
a socialnich véci CR chce, aby zarovern se
stanovenim minimalni mzdy a zrusenim
karenc¢ni doby byla zajisténa e-neschopen-
ka. Aby zaméstnavatel okamzité védeél,
Ze jeho zaméstnanec neprijde do prace,
a mohl ¢init opatfeni. Dodavatelsko-odbe-
ratelské vztahy, zejména u zakazek just in
time, jsou nesmirné tvrdé. Neplnéni zavaz-
ki muze mit pro zaméstnavatele likvidac-
ni dopad. Bohuzel, zavedeni e-nescho-
penky se zaméstnavatelé stale nemohou
dockat. Termin, od 1. ledna 2019, opét
neplati. Po mnoha jednéanich ted ministry-
neé prace a socialnich véci slibila, zZe bude
platit od 1. cervence 2019. Zatimni navrh
je ale paskvil, protoze stanovuje, Ze o tom,
Ze je zameéstnanec na nemocenské, se jeho
zameéstnavatel dozvi az po péti Sesti dnech.

Vzhledem k nedostatku pracovnich sil
bylo dalsim tématem, které jsme s minis-
tryni prace a socidlnich véci probirali,
zamestnavani cizincti. Konstatovali jsme,
ze je tfeba, aby urady prace fungovaly. Aby
spolupracovaly se zaméstnavateli a znaly
aktudlni situaci v podnicich. Aby dopredu
vedeély, v jakych kategoriich je potfeba sha-
nét pracovni sily, kdyz se napiriklad otevi-
ra novy hotel, nova provozovna nebo roz-
sifuje vyroba. Aby urady prace vytvarely
podminky pro rekvalifikaci téch, ktefi jsou
z onoho zhruba ¢tvrtmilionu nezameéstna-
telnych spoluobcanti na podpoie rekvali-
fikovatelni. A dalsim aspektem je, a to si
museji uvédomit i odborari, Ze jsou urci-
té druhy praci (tak jako je tomu ve vyspé-
lych zemich na Zapadé), které uz Cesi délat
nebudou. A na né je tfeba najimat pracov-
ni sily ze zahranici.

Yo o
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tom, aby podniky, urady ¢i jiné

organizace mély spravu svého

majetku, Snérovanou dalSimi
a dalsimi novelami a normativy, pod
kontrolou a mohly se vénovat tomu,
k ¢éemu byly zi'izeny, jsem si piiSel povi-
dat s jednatelem spole¢nosti EASY FM
Ing. Ondfejem AntoSem.
Pane inZenyre, kdyZ jsem v prosinci
1999 délal rozhovor s pozdéj$im vicepre-
zidentem Microsoft Corporation Janem
Miihlfeitem pro prvni vydani VSudyby-
lu roku 2000, prohlasil, ze ,,informac-
ni technologie vytvari hristé a predepi-
suje pravidla pro pristi tisicileti“. Ono
pristi tisicileti je
uzZ osmnactym
rokem skutec¢nosti
a vy autorem uni-
katniho softwaru
KLID, ktery pod-
nikim, uradam
a dalSim institu-
cim hlida proce-

sy v oblasti spravy
jejich majetku.
Snazili jsme se
nastavit systém tam, kde se to do té doby
nedatrilo, a hledali podptirné prostiedky.
Rozhodli jsme se vyuzit informacni tech-
nologie, které uz opravdu dokazou zazra-
ky pro to, aby byl systém schopny zvladat
oblast, kde je obrovské mnozstvi povin-
nosti, odpovédnosti, ménici se legislati-
vy, zapojeni lidskych zdroju a dodavatela
a kde jde v ptipadé chybovani zpravidla
o velké finan¢ni ztraty. Zkratka nastolit
klid ve spravé majetku, aby odpovédni
lidé nemuseli mit obavu, Ze budou pykat
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. Soiitware KI:ID .
minimalizuje
rizika

pri sprave majetku

OBAVATE SE POKUT ZA PROPADLE REVIZE, NEVYPLACENT POJISTNYCH UDALOSTI
PRO NEDODRZENT ZAKONNYCH POVINNOST{, NECEKANYCH VYDAJU A INVESTIC
DO MAJETKU, CHAOSU V DOKUMENTACI PO ODCHODU ZAMESTNANCU, KTERT VAM
SPRAVOVALI MAJETEK? SPOLECNOST EASY FM MA RESENT: INFORMACNT SYSTEM
PRO SPRAVU MAJETKU - SOFTWARE KLID.

za to, Ze néco opomenou. To nds inspiro-
valo nazvat nés software KLID. Podnikatel
nebo management, kdyz chce dosdéhnout
néjakého cile, tak k tomu potiebuje proce-
sy, lidi, budovy, technologie, licence atd.,
a samoziejmé mit to pod kontrolou. A o to
se mu software KLID stara.

Co pojistné udalosti, jako napiiklad
pozar sazi v kominé, ktery se rozsiri
na celou budovu?

Takové véci se bohuzel stavaji. A jesté
horsi dopad maji, pokud se zjisti, Ze jejich
provozovatel nemél v poradku legisla-
tivou stanovené nalezitosti. Pokud by
v tomto pripadé nenechal provést povin-
nou kontrolu spalinovych cest, pojistov-
ny mu zkrati pojistné plnéni, a jesté zapla-
ti pokutu. Nejhorsi situace nastava pri

ubliZeni na zdravi, nebo dokonce imrti,
z nichz vyplyvad trestni zodpovédnost sta-
tutdra a vedoucich pracovnikili. Software
KLID tak v oblasti spravy majetku chrani
ipred trestni odpovédnosti. Ve vami zmi-
néném pripadé Ze se nestane, aby nebyla
vcas provedena kontrola kominu.

Takze se po zavedeni vaseho softwa-
ru muze stat, Ze jeho uzivatel zjisti, co
vSechno opomijel?

Byva tomu tak. Vétsina klientud, kdyz
u nich provadime analyzu, co vSechno by
méli délat, ma minimélné dvacet procent
véci §patné nebo je nedéld vibec. Legisla-
tiva - od bezpecnosti prace, pozarni ochra-
ny, ochrany zivotniho prostredi, hygie-
ny, energetiky atd. - se totiz na néj vali ze
vSech stran. U jedné nadnarodni skupiny



jsme naptiklad zjistili, Ze maji padesat pro-
cent vSeho $patné. Ale ne proto, Ze chtéli
SetTit, ale protoze si odpovédni pracovnici
mysleli, Ze to déld ve firmeé nékdo jiny. Sfé-
rou, v niz software KLID Klientiim vyrazné
eliminuje trable a Setf{ naklady, je zacho-
vani kontinuity. Napriklad kdyz jim odejde
klicovy ¢loveék - facility manazer - a roz-
pis ¢innosti odejde s nim. To pak byva fir-
ma hodné ochromena. Jeji majitel ¢i top
management pak md velky problém, pro-
toZe v této znacné specifické, dalsimi a dal-
$imi normativy ,,obohacované” oblasti se
1ze jen tézko orientovat. A pokud se mu
na facility management podari pfijmout
nového zameéstnance, muze se stat, ze nez
ten se zorientuje, bude v oblasti spravy
jeho firemniho majetku tépat tfeba i ptl
roku. A spoléhat se na externi dodavatele -
revizédky apod., Ze se budou ozyvat, pro-
toze je to pro né byznys? To nelze. Zauceni
nového facility manazera je drahé. Navic je
obrovska fluktuace. A kdyz zameéstnavatel
zjisti, Ze to novy zameéstnanec po ptil roce
zaucovani chcee zabalit, ztraci velké penize.

Software KLID tak nejen Ze minimali-
zuje rizika, Ze organizace néco prosvih-
ne, ale zfejmeé jejimu vedeni i Setfi cas.

UZ proto, ze pokud se bude jen pouho-
pouhé pulhodiny denné hrabat v néjakych
Sanonech, dohledévat potvrzendi, ¢isla, kon-
takty, ztrati tim za kalendarni rok skoro
cely mésic pracovni doby. Dalsi hrozbou
jsou pokuty. Kdyz prijde kontrolni orgén,
vétsinou je to namatkova kontrola a moz-

nd udéli néjakou malou pokutu. Kdyz je

ale problém, kontrola uz nenf naméatko-
va. Pokud se stane vazna nehoda, prvné
ji vySetfuje policie, nasleduje inspekce,
pak pojistovna. Vsichni vS§echno duklad-
né kontroluji a pokuty byvaji obrovské.
Firma ztrdci na pojistném plnéni, coz
mohou byt milionové ¢astky. Pokuty hro-
zi v fadu stovek tisict az miliont korun.
Pak uz hovotfime o ohromnych vydajich,
jezby firma neméla, pokud by ji hlidal soft-
ware KLID, ktery je v prvé fadé o prevenci.
O tom, Ze se klient vyvaruje téchto nebla-
hych dutsledku.

nasimi klienty tak jsou i taci, ktef'1 softwa-
ry typu SAP pouzivaji na vyrobu a na vse
ostatni nas software KLID, protoZe je levny
a uzivatelsky privétivy, takze nemaji pro-
blémy se zménami a s tim, nechat s nim

pracovat nové zameéstnance.

Co vas vedlo k vyvoji tohoto softwaru?
To, co se odrdzi v jeho nazvu: hledani
klidu. Hledam Kklid pro sebe, svoji rodi-
nu i pro kamarddy a bavi mé softwary.
Od zacatku své profesni kariéry puso-
bim jako poradce pro systémy Fizeni.

POKUD SE BUDETE PULHODINY DENNE
HRABAT V NEJAKYCH SANONECH, DOHLEDAVAT
POTVRZENI, CISLA, KONTAKTY AJ., ZA ROK TIM

ZTRATITE MESIC PRACOVNI DOBY, KTEROU JSTE
MOHLI VENOVAT TVORIVE PRACI.

Jak software KLID pokryva poptavku, co
se tyce velikosti firem?

Aplikujeme jej od malych firem s néko-
lika zaméstnanci po velké nadndrodni
spolec¢nosti. Je vhodny pro témér jakou-
koli organizaci a 1ze se k nému ptipo-
jit odkudkoli, tieba i pTes telefon. Takze
nasimi klienty je nejen celd velikostni ska-
la obchodnich spole¢nosti, od malych s par
lidmi az po firmy s mnoha tisici zameést-
nanci, ale i instituce statni spravy, cirkve,
zkratka kdokoli, kdo hospodati s majet-
kem. Vhodnost softwaru KLID je takika
univerzalni. Je uzivatelsky privétivy a neni
drahy. Softwary typu Helios nebo SAP
jsou nejen drahé, ale i naro¢né na kvalifi-
kaci 1lidi, ktef{ s nimi maji pracovat. Mezi

To je hodné multidisciplinarni obor. Pii
té prilezitosti jsem se obeznamil s procesy
ve stovkéch firem. Od malych po ty nejvét-
§i. Délal jsem projekty pro Ceskou postu,
pro vysoké skoly, ministerstva a zaroven
chystal systémy pro malé dopravni
a vyrobni podniky. Patnact let jsem nasta-
voval systémy a délal hlavné pro stat, kde
¢loveék az tak moc na vysledek nedohléd-
ne. Trochu jsem pritom ztracel smysl své
existence. Proto jsem hledal néco, cemu
rozumim a co bude mit efekt, ktery brzy
uvidim. Néco, co md smysl jak pro meé, tak
pro klienty. Aby to byla opravdu uzite¢na
zélezitost. Néco, co muze poméhat nejen
v Ceské republice, ale i jinde ve svété. Soft-
ware KLID stavime tak, aby fungoval kde-
koli, a expandujeme s nim do zahrani-
¢1. Zkratka mi dava smysl, kdyz klientovi
pomohu uvolnit ¢ast jeho pracovni kapa-
city tim, Ze praci preda stroji - a ma Kklid.

Kde mohou zajemci o software KLID zis-
kat reference?

V podstaté u kteréhokoli naseho klienta.
Odkazujeme na né na svém webu. Jejich
reakce jsou pozitivni. Mé osobné zajimaji
hlavné jejich pozadavky na dalsi rozsirent
a upravy softwaru. Kdyz jsme délali posled-
ni z pravidelnych bezplatnych skoleni pro
jeho uzivatele, opét jsme naplnili sal. Pies
padesdt oslovenych majiteld a zaméstnan-
ct firem si na nas udélalo cas.
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Standardy

v ramci stravovacich sluzeb EU a CZ

etosntho ro¢niku konference v olo-
mouckém Clarionu se zucastni-

lo na sedmdesét profesionalu z rad
vedeni stravovacich provozl zdravotnic-
kych zarizeni, vézenské sluzby, domova
pro seniory, hoteld, restauraci, cateringo-
vych spole¢nosti, menz i $kolnich jidelen.
Zastitu konferenci poskytly: Ceskd asocia-
ce sester, Asociace kuchai a cukraii CR,
Asociace hotelti a restauraci CR a Univerzi-
ta Karlova v Praze. Programem konferen-
ce provazel Josef Storm, ¢len akademické-
ho senatu UK 2. 1ékarské fakulty, a spolecné
s MiloSem Zackem, jednatelem HASAP Con-
sulting, zah4jili konferenci slavnostnim pri-
vitdnim Gcastniku. Jako prvni dostal slovo
reditel hotelu Robin Handk, aby privital
ucastniky za hotel a spolecnost CPI Hotels.
Dopoledni prednaskovy blok zahajila
vedouci oddéleni metodiky Statni zemeé-
délské a potravinarské inspekce Ing. Kate-
fina Pavelkova s prednaskou ,,Aktualni
legislativa a praktické poznatky z kon-

trol SZPI“. Jak napovida nazev jejiho
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prispévku, vénovala se aktudlni legisla-
tivé. Vyznamnou c¢éast vénovala novému
natizeni EU ¢. 2017/2158, které vstoupi-
lo v platnost letos na jate a které stanovu-
je povinnost provozovatelt gastronomic-
kych podniku zavést zmirnujici opatrent
ke snizeni akrylamidu v potravinach. Re¢
byla také o alergenech a vysledcich z kon-
trol fritovacich tuku a oleju.

Nasledoval proslov Mgr. Petry Vasi¢ko-
vé, Ph.D., z Vyzkumného uUstavu veteri-
narniho 1ékarstvi v Brné, ktera se véno-
vala tématu hygieny ve stravovacich
provozech z pohledu mikrobiologickych
rizik. Pfednaska nesla vymluvny nazev
,Mikrobiologie - viry v potravinach - pii-
klady z praxe“. Petra Vasi¢kova se béhem
ni vénovala problematice vyskytu a cha-
rakteristiky mikroorganismu, které
mohou kontaminovat potraviny a vyvo-
lat alimentdarni onemocnéni - a také vlivu
technologii a riznych druhti Uprav potra-
vin na tyto mikroorganismy.

Poslednim piispévkem pred obédem
bylo vystoupeni Ing. Zdenka Hladika,
manazera kulinarského centra spolecnos-
ti Country Life, ¢lena predstavenstva AKC
CR a velkého propagétora zdravého Zivot-
niho stylu, na téma ,Vyzvy soucasné gas-
tronomie“. Podtitul ,,Chut, krasa, zdravi
a vitalita na talii“ jasné naznacuje, Ze fec
byla o tom, jak dosahnout toho, aby pokrm
na taliti byl nejen chutny a dobte vypadal,
ale aby také splnoval spravnou nutri¢ni
hodnotu a prospival nasemu zdravi.

Po prestavce na obéd, o ktery se posta-
rali kuchari Clarion Congress Hote-
lu Olomouc a ktery byl nejen skvélym

kulinatrskym zazitkem, ale i inspiraci, jak
zajimave a pestre sestavit menu v oblas-
ti hromadného stravovani, pokracovala
konference druhou polovinou programu.

Tu zah4djila prezentace metrologa,
odborného poradce a auditora Ing. Draho-
mira Matouska o metrologii v potravinar-
stvi a gastronomii. Jak vyplynulo z jeho
prednasky vénované védé o méreni, lid-
stvo méri a potfebuje mérit od nepame-
ti - prvni zminky o méreni jsou staré tii
tisice let. Dotkl se i problematiky ovérova-
ni a kalibrace méridel a povinnosti v této
oblasti pro gastronomické podniky.

Prednaskovy blok pak uzaviel Milan
Balun ze spole¢nosti Krauthammer Part-
ners Czech Republic prispévkem, jehoz
tématem byla komunikace a rozvoj lid-
skych zdroju. Re¢ byla o tom, jak by méli
manazeri své lidi spravné vést a motivovat,
aby dosahovali pozitivnich vysledku, a jak
je dulezita zpétna vazba a jeji dopady.

Po posledni predndasce nasledovalo
slosovani vyplnénych anketnich listkd,

vylosovani Ucastnici pak byli odménéni
cenami z bohaté tomboly, které vénovali
partneri akce - hlavni cenou byl vikendo-
vy pobyt pro dvé osoby se snidani v jed-
nom z hotelt spole¢nosti CPI.

Béhem konference méli ticastnici moz-
nost v predsali navstivit stanky partneru
akce a seznamit se s novinkami v oblasti
profesionalnich ¢isticich prosttedku, var-
nych technologii, facility managementu. To
vSe bylo spojeno s ochutnavkou produkt
hlavniho partnera akce, spolecnosti Vitana.

Konference se konala diky podpore
firem: ADERA, CountryLife, DOMAPEK,
EASY FM, Ecolab Hygiene, Electrolux,
Espresso Profesional, Christeyns, Kde-
Lovit.cz, Krauthammer Partners Czech
Republic, MONTYCON Gastro a Vitana.
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otelova skola Teplice pora-

dala 29. listopadu Gastroden

na téma 100 let vzniku Cesko-
slovenska. Moderoval ho byvaly peda-
gog skoly Bohumir Mraz, ktery od mini-
stryné skolstvi, mladeze a télovychovy
obdrzel v roce 2017 medaili za celozivot-
ni prinos pro skolstvi. Program tradic-
né otevrel pévecky sbor Praminek se
sbormistryni Tatanou Spodniakovou
ze stejnojmenné teplické materské sko-
ly Praminek. Poté reditel Hotelové sko-
ly Teplice Jiri Nekuda privital icastniky
slavnostni udalosti, a nez predal slovo
piredsedovi Senatu Parlamentu Ceské
republiky Jaroslavu Kuberovi, hejtma-
novi Usteckého kraje Old¥ichu Bubenié-
kovi a primatorovi Teplic Hynku Ham-
zovi, vzpomenul odkazu svého letos
zesnulého dlouholetého kolegy Jifiho
Kaspara, organizatora v§ech dosavad-
nich pétadvaceti roénika Gastrodne.
Piedsedu Senatu Parlamentu Ceské
republiky Jaroslava Kuberu jsem zahy
po zahajeni pozadal o par slov.

UZ je to posestadvacaté, co jsem se
Gastrodne zucastnil. Hotelova §kola Tep-
lice, to je pro mé skoro rodina. Byt més-
to Teplice, jehoz jsem byl fadu let pri-

matorem, neni jejim zrizovatelem (tim

je Ustecky kraj), skvéle ho reprezentu-
je. Ani uz nelze vyjmenovat, kolik prezi-
denttl, premiéri, statnich navstév jeji za-
ci na Prazském hradé a dalsich mistech
obsluhovali. Sdm jsem se Fady takovych
prestiznich udalosti zicastnil a byl hrdy
na to, ze hotelova skola déla Teplicim dob-
ré jméno. Vzdycky mam radost, kdyz my,

Predseda Sendtu Parlamentu Ceské repub
Usteckéh:
Hynek Ha

1=

aje Oldifich Bubenicek (druhyj
a (zcela vpravo), reditel Hotelo;
i T {

troslan Kubera ruhy z eva), he
va), primdtor statutdrniho mésta Teplice
20lYy eplice Jiri da (zcela vlevo).

Kdyz nékdo néco umi

PREDSEDA SENATU PARLAMENTU CESKE REPUBLIKY ZAHAJOVAL 26. ROCNIK
GASTRODNE 2018 HOTELOVE SKOLY TEPLICE.

kluci a holky z vesnice, ukdazeme Praza-
klim, Ze nejsme zadné ,, mejdla“.

Reditel Hotelové skoly Teplice Jiii Neku-
da v nadsazce prohlasil, Ze zpévackim
Praminku rovnou rozda prihlasky
na hotelovou skolu.

Ano, zminil, Ze potfebujeme, aby se
z nich stali studenti hotelové §koly. Jako
meésto Teplice jsme ddvali stipendia, aby
ti, ktef{ tu vystuduji stfedni skolu a pak
odejdou na vysokou, se do Teplic vraceli.
Bohuzel to funguje tak, ze si béhem studif
najdou partnera nebo partnerku a do Tep-
lic se uz nevrati. Pro toto mésto je strasné
dulezité, aby se sem Teplic¢ti a 1lidé z okol{

vraceli. Je potfeba, aby v nasem kraji

a viibec po celé Ceské republice ptlisobi-
li vzdélani, odborné zdatni lidé. Vzdélani
je zékladem budoucnosti. Bez toho Ces-
ko nema Sanci se prosadit. Svétova konku-
rence je neskutecnd. Technologie postu-
puji tak rychle, Ze jim pravo absolutné
nestac¢i. Uz jsme se s tim setkali v devade-
satych letech a ted jsme ve stejné situaci:

Pravo nestaci reagovat na sdilenou ekono-
miku. NeZ se vzpamatuje, tak misto vyka-
zanych segwayu jezdi po pésich zonach
elektrokolobézky nebo néco dalsiho nové-
ho. Takze vzdélani je diilezité. Jind véc je,
jak vzdélani probiha. To, Ze pedagogo-
vé museji misto vyucovani spoustu casu
vénovat vyplnovani dotaznika a zadosti
o dotace. U¢itelim je tieba vytvorit pod-
minky, aby u¢ili. VSichni o tom mluvi, ale
realita je jind.

Pane predsedo, budete se, coby druhy
nejvyssi tstavni ¢initel Ceské republiky,
zasazovat o vétsi sepéti vyuky s praxi?
Samoziejmé. Netcta k femeslu a pred-
stava, ze vS§ichni budou ,,bilé limecky*,
vede k tomu, Ze kdyZ k vdm nékdo prijde
opravovat umyvadlo, udéld to Spatné,
protoze neni vyuceny. Ze femeslo ma
zlaté dno, neni jen piislovi. Je to pravda.
Musi se zménit nas hodnotovy zebiicek,
aby takova ta vyhruzka: ,Jirko, jestli se
nebudes ucit, ptijdes na zednika...“ nefun-
govala. Kdyz je nékdo pan zednik, je to
stejné, jako kdyZ je pan profesor. N&s pro-
blém je, Ze si nevazime prace druhych.
Kdyz nékdo néco umi, méli bychom si

SENAT

PARLAMENTU CESKE REPUBLIKY
Hotelova Skola o]
Obchodni akademie a
Stfedni primyslova skola @
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jeho prace vazit.

>>> www.senat.cz
>>> WWW.SOStp.cz










































